Prefeitura Municipal de Dumont

Praca Josefina Negri, n” 21 — Dumont — Fone: (Oxx16) 3944-9100 — Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N¢ 147
DE 30 DE ABRIL DE 2021.

“Dispoe sobre a estrutura administrativa

organizacional do Poder Executivo Muni-

cipal de Dumont com o estabelecimento

de principios e diretrizes, consolida os car-

g0s, empregos e funcoes publicos existen-

tes na forma que especifica e da outras

providéncias correlatas”.

ALAN FRANCISCO FERRACINI, Prefeito do Municipio de Dumont, Es-
tado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Dumont, Estado de Sao
Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte;

LEl COMPLEMENTAR:

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES NORTEADORES
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 A Administracao Publica de Dumont, visando promover tudo
guanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacao,
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publici-
dade e eficiéncia conforme previsto no artigo 37 “caput” da Constituicao Federal
e também, ao seguinte:

(I) As atividades administrativas serdo objeto de acompanhamento per-
manente e se pautarao em conformidade com a Constituicao Fede-
ral, a Constituicao do Estado de S3o Paulo e a Lei Organica do Muni-
cipio.
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)

(1)

(V)

(V)

(V1)

A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela atuacao do Estado
ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, deve mobilizar
as pessoas, 0s recursos materiais e financeiros disponiveis.

A acdao do Governo Municipal buscard, sempre que possivel, a valori-
zacao dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir meta priorita-
ria da Administracdo Municipal; o aprimoramento permanente da
prestacao dos servigos publicos de competéncia do Municipio; o en-
trosamento com o Estado e a Unidao para a obtencdao de melhores
resultados na prestacdo de servicos de competéncia concorrente.

A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracao,
mediante a atuacao de chefias individuais, realizacao sistematica de
reunides com participacao das chefias subordinadas e instituicao, e
funcionamento das comissdes de coordenacdao em cada nivel admi-
nistrativo;

De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse publico o
Prefeito Municipal e em geral, os dirigentes de 6rgaos superiores e
auxiliares, delegarao competéncia para a pratica de atos administra-
tivos, indicando com precisao a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicOes objeto da delegacao, ressalvadas as com-
peténcias privativas de cada um;

Para alcancar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho
legalmente estabelecidas para a gestdao publica municipal, a Prefei-
tura recorrerd, sempre que possivel nos termos da lei regente, a exe-
cucao indireta de atividades materiais, instrumentais, acessdrias ou
complementares mediante contrato, desde que exista, na area, inici-
ativa privada suficientemente desenvolvida para tanto, evitando as-
sim o crescimento desmesurado da maquina administrativa e a con-
sequente ampliacdo desnecessaria do quadro de servidores;
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(VII) As entidades do terceiro setor poderdo participar de forma comple-

mentar no sistema municipal de saude, segundo as diretrizes cons-
tantes na Constituicao Federal e na Legislacao Federal de regéncia
(Lei n. 4320/64 e Lei 13.019/2014) e a contratacdo de servicos espe-
cializados enumerados exemplificativamente no artigo 13 da Lei Fe-
deral n. 8.666/93 podera se concretizar sempre que necessario, por
meio das modalidades previstas em lei.

(VIIl) De forma a evitar o crescimento desmensurado da estrutura admi-

(IX)

(X)

nistrativa, podera ser contratada mediante terceirizagao em procedi-
mento licitatdrio, a prestacdao de servicos continuos de que trata o
inciso Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993;

De forma a viabilizar a implantacdo ou a continuidade de programas
publicos federais, estaduais e municipais a serem desenvolvidos no
ambito do Municipio, com ou sem contra partida do tesouro munici-
pal e tendo como finalidade o desenvolvimento de atividades volta-
das para as areas de Administracdao, Saude, Educagdo, Esportes,
Transporte, Seguranca Publica, Ciéncia e Tecnologia, Planejamento,
Desenvolvimento, Obras e Assisténcia e Inclusao Social, fica o Execu-
tivo autorizado expressamente a celebrar convénios, ajustes e con-
tratos, bem como prorrogar, repactuar ou renovar, por igual ou infe-
rior periodo, eventuais ajustes firmados com entidades cujo objeto
seja compativel com a finalidade a ser desenvolvida.

Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Adminis-
tracao disciplinara a aplicacdao de recursos orcamentarios provenien-
tes da economia de despesas, para a aplicagao no desenvolvimento
de programas de qualidade e produtividade, modernizagao e reapa-
relhamento do servico publico.
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Capitulo Il

DO APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL

DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 22 A Administracdo Municipal buscara ampliar de maneira continua e

dentro de suas possibilidades o empenho no aprimoramento da capacidade ins-

titucional da Administracao Municipal, principalmente, por meio de medidas

que visem:

(1)

(1)

(1)

(V)

(V)

A simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e pro-
cesso de trabalho e o aumento de racionalidade das decisdes sobre
a alocacdo de recursos e a realizacdao de dispéndio na Administracao
Municipal.

O estimulo ao desenvolvimento dos servidores publicos municipais,
com énfase na qualificacao, capacitacdo, saude e qualidade de vida
dos mesmos.

A disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupa-
cdo equilibrada e harmonica e a obtencao de melhor qualidade de
vida para os habitantes do Municipio.

O fomento a participacao da populagdao, como usuario, na Adminis-
tracao Publica, através do acesso a registros administrativos e infor-
macdes sobre o Governo, observado o disposto nos incisos X e
XXXIII do art. 52 da Constituicao Federal, registro de reclamacao so-
bre a prestacao dos servigos publicos, averiguacao de denuncias
contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fun-
¢do na Administracao publica municipal;

A avaliacao periddica, interna e externa, da qualidade dos servigos
prestados e fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os
orgaos e para os servidores publicos municipais, na forma a ser re-
grada por lei municipal.
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Capitulo Il
DO PLANEJAMENTO

Art. 32 As acdes do Governo Municipal de Dumont, orientar-se-ao no sen-
tido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos presta-
dos a populacdo, mediante planejamento estratégico de suas atividades, bus-
cando-se construir coletivamente uma imagem evolutiva, a partir da identifica-
¢do dos obstaculos, oportunidades e potencialidades de desenvolvimento local
sustentavel.

Art. 42 O planejamento, condicdo indispensavel a aplicacdo racional dos
recursos destinados ao atendimento das reais necessidades da comunidade,
compreendera a elaboracdao e manutencao dos seguintes instrumentos:

(I) O Plano Plurianual (PPA) estabelecera as diretrizes, objetivos e metas
da Administracao, por um periodo de quatro anos, de forma setori-
zada, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duracao continuada, obedecendo a sua ela-
boracdo o disposto na Legislacao de regéncia.

(I1) A Leide Diretrizes Orcamentarias (LDO) trata-se de um plano anual, de
curto prazo, que definira as prioridades para o exercicio seguinte e ori-
entara na elaboracao da peca orcamentaria, obedecendo a sua elabo-
racao o disposto na Legislacdao de regéncia.

(111) A Lei Orcamentaria Anual (LOA) contera dispositivos referente a pre-
visdo de receitas e a fixacao de despesas do exercicio, obedecendo a
sua elaboracdo o disposto na Legislacdo de regéncia.

Art. 52 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos,
a democracia, a participacao popular, a assisténcia e inclusao social, a moderni-
zacao administrativa, a transparéncia e o livre acesso as informacdes disponiveis.
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Capitulo IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 62 Os 6rgaos da Prefeitura Municipal de Dumont, diretamente subor-

dinados ao Prefeito, serao agrupados em:

(1)

(1)

(1)

(V)

Org3os de Administracdo Superior, representando Gabinete do Pre-
feito, composto da seguinte forma:

a. Vice-Prefeito;

b. Chefia de Gabinete; e

c. Assessoria Institucional.

Org3os de Assessoramento, inspecdo e Controle, com a seguinte es-
truturacao:

a. Ouvidoria;

b. Controladoria Municipal

c. ProcuradoriaJuridica, e

Org3os de acdo governamental e de execucdo de politicas publicas:
Departamento de Justica e Cidadania;

Departamento de Administracao e Planejamento;
Departamento da Fazenda e Financas;

Departamento de Gestao de Pessoas;

Departamento de Obras e Meio Ambiente;

Departamento de Esporte e Cultura;

Departamento de Desenvolvimento Social;

S @ 0 o0 oo

Departamento de Educacao;
Departamento de Saude.

Orgdos colegiados de apoio:
a. Conselho Municipal de Saude;
b. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

o

Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

o

Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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e. Conselho Municipal de Educacao;

f. Conselho Municipal de Turismo e Lazer;

g. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e de Valorizacdao do Magistério (Fundeb);

h. Fundo Municipal de Solidariedade;

i. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

j.  Conselho Municipal de Cultura;

k. Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
Basica;

l.  Conselho Municipal do Meio Ambiente;

m. Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Fami-
lia;

n. Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

Comissao Municipal de Defesa Civil;

L © ©o

Comissao Permanente de Licitacao.

§ 12 Serao subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os
orgaos da administracao direta previstos nos incisos |, Il e lll deste artigo.

§ 22 Serao vinculados por linha de coordenacao ao Prefeito Municipal os
Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuagao, bem
como os Fundos Especiais, todos vinculados a cada um dos 6rgaos do Governo
Municipal.

§ 32 A Administracdo Municipal tera a seguinte estrutura, organizada
abaixo de forma hierarquica decrescente:

a) Departamentos Municipais e Diretorias Adjuntas: caracteri-

zados por unidades administrativas do primeiro escalao a se-
rem providas por cargos de provimento em comissao, deno-
minado Diretor de Departamento ou Diretor Adjunto (anexo
I1), competindo-lhes a incumbéncia de Direcdo Superior ou

7
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Assessoramento da respectiva Unidade Administrativa Mu-
nicipal que lhe for designada, responsabilizando-se pela ges-
tao e resultados, oferecer ao Governo municipal subsidios na
formulacao de diretrizes e prioridades da acao municipal;
comparecer na Camara Municipal para prestar esclarecimen-
tos quando convocados; garantir a concretizacao das politi-
cas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Munici-
pal para a sua area de competéncia conforme expressa-
mente autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da
Constituicdao Federal.

b) Coordenadorias e Setores Municipais: caracterizados por

unidades administrativas a serem providas preferencial-
mente por servidores ocupantes de empregos de natureza
permanente, caracterizando-se como cargos de confiancga
denominados Coordenador (anexo Ill) ou denominadas de
cargos de provimento em comissao denominados Chefe de
Setor (anexo Il), competindo-lhes a incumbéncia de direcao
superior da respectiva Unidade Administrativa Municipal
gue lhe for designada, conforme expressamente autorizado
na parte final do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Fede-
ral.

§ 42 As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdao ou funcao de
confiancga, que integram a estrutura de pessoal do Poder Executivo de Dumont,
destinar-se-ao exclusivamente a atividade de direcao, chefia e assessoramento,
conforme expressamente autorizado na parte final do inciso Il do artigo 37 da
Constituicdao Federal Brasileira.

§ 52 Em razao da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da cen-
tralizacao na ordenacao das despesas e demais peculiaridades, os Departamen-
tos Municipais ndao gozam de autonomia financeira e operacional, ndo sendo
equiparados as Secretarias de Estado, ndo se aplicando aos mesmos as limita-
¢Oes estabelecidas na Carta Magna em seu § 49, artigo 39.
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§ 62 Os Departamentos de Educac¢ao e Saude, por forca de determinagao
legal, possuem poderes de ordenacdo de despesas e em razao dessa autonomia
sao unidades administrativas equivalentes a secretarias municipais.

§ 72 Os Departamentos e os Setores Municipais serdao ocupados por pes-
soas de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal, obedecidas as normas e
requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 72 Além dos érgaos instituidos por esta Lei, poderao ser criados pelo
Prefeito Municipal, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com
atribuicdes de executar determinados projetos e atividades, mediante edicdo de
ato administrativo.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissao, conselho ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento interno, defi-
nindo as competéncias de seus componentes, as rotinas e normas de trabalho,
delegadas essas providéncias no ato administrativo de sua criagao.

Capitulo V
COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 82 Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Mu-
nicipal nas suas fungdes politico-administrativas, assim como assessorar o Pre-
feito Municipal nos contatos com os demais Poderes e autoridades e em assun-
tos parlamentares, relacionamento com a populagao em geral, e executar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O Gabinete do Prefeito € composto pelas seguintes unidades admi-
nistrativas:
a) Chefia de Gabinete; e
b) Assessoria de Ac¢do Institucional;
c) Secretaria de Expediente.
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§ 22 O Gabinete do Prefeito é integrado pelos empregos publicos de pro-
vimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo,
pelos cargos de provimento em comissao e por funcdes de confianca indicados
nos anexos |, Il e Il desta lei.

Art. 92 Compete a Chefia de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito
na condugdo do relacionamento do Executivo com a Camara Municipal e demais
agentes politicos e autoridades constituidas, coordenar as a¢des a assuntos de
natureza parlamentar e de relacionamento com outras instancias legislativas e
prefeituras, subsidiando-o com informacgdes para a viabilizacdo da tomada de
decisdes e atendimento dos requerimento e reinvindica¢des, acompanhar ou re-
presentar, quando solicitado, o superior hierarquico em reunides e eventos e
demais atribuicdes pertinentes.

Art. 10. Compete a Assessoria de Ac¢ao Institucional participa de reunides
com a comunidade representando o Prefeito junto de liderancgas da sociedade
civil, empresas, industrias e demais investidores, subsidia o processo de planeja-
mento das politicas publicas, prestar assisténcia e assessoria no que couber as-
suntos relacionados a otimizacao dos resultados, incluindo melhoria na arreca-
dacdo do Municipio em face destes setores; Promove integralmente todos os
setores da Prefeitura Municipal no que se refere a eficiéncia, representa o Chefe
do Executivo em reunides visando a obtencao dos resultados projetados e a me-
Ihorias das acdes demais atividades correlatas.

Art. 11. Compete a Secretaria de Expediente auxiliar a unidade adminis-
trativa, bem como chefiar a coleta e elaboracao de documentos e andamentos
de expedientes relativos ao departamento, assim como executar todas as de-
mais tarefas determinadas pela chefia que forme pertinentes e guardem relacao
com a funcao.

Secao ll
Da Ouvidoria
Art. 12. Fica instituida a Ouvidoria do Municipio drgao auxiliar, indepen-
dente, permanente e com autonomia administrativa e funcional, que tem por
10
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objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestacao dos servigos publicos da
administracao publica municipal direta e indireta, bem como das entidades pri-
vadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos na prestacao de
servicos a populacao, conforme o inciso | do § 32 do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Art. 13. A Ouvidoria do Municipio possui as seguintes atribuicdes: (i) Re-
ceber e apurar denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de infor-
macdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do municipio ou agentes publicos; (ii) diligenciar junto as uni-
dades da Administracao competentes para a prestacao por estes, de informa-
cOes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto
de reclamacdes ou pedidos de informacao, na forma do inciso | deste artigo; (iii)
manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como
sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protecao aos
denunciantes; (iv) informar ao interessado as providéncias adotadas em razao
de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;
(v) recomendar aos érgaos da Administracao a adocdo de mecanismos que difi-
cultem e impecam a violacdo do patrimonio publico e outras irregularidades
comprovadas; (vi) realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas
versando sobre assuntos de interesse da Administracao Municipal no que tange
ao controle da coisa publica; (vii) coordenar agdes integradas com os diversos
orgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as recla-
macdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da administracao direta
e indireta; (viii) comunicar ao drgao da administragdo direta competente para a
apuracao de todo e qualquer ato lesivo ao patrimoénio publico de que venha a
ter ciéncia em razao do exercicio de suas funcdes, mantendo atualizado arquivo
de documentacao relativo as reclamacdes, denuncias e representacoes recebi-
das.

Art. 14. O ouvidor municipal sera designado pelo Prefeito Municipal den-
tre servidores municipais ocupantes de empregos de provimento efetivo, de-
vendo igualmente o designado: (i) ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade; (ii)

11
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nao possuir antecedentes criminais que desabonem sua reputacao; e (iii) ndo ser
conjuge, ascendente ou descendente em qualquer grau do Prefeito, do Vice-Pre-
feito, do Presidente da Camara de Dumont.

Pardgrafo Unico. O servidor designado como ouvidor municipal fard jus a
uma gratificacdo mensal de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Secao lll
Da Controladoria Municipal

Art. 15. Compete a Controladoria Municipal, com atuagao prévia, conco-
mitantemente e posterior aos atos administrativos, a avaliacao da acao gover-
namental e da gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizacdao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
guanto a legalidade, legitimidade, e economicidade, aplicacdao das subvencdes e
renuncia de receitas, e, em especial, tém as seguintes atribuicdes: (i) avaliar o
cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios, bem
como a eficiéncia de seus resultados; (ii) comprovar a legalidade da gestao orca-
mentaria, financeira e patrimonial; (iii) comprovar a legalidade dos repasses a
entidades do terceiro setor, avaliando a eficdcia e a eficiéncia dos resultados al-
cancados; (iv) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio; (v) apoiar o Tribunal de Contas
no exercicio de sua missao institucional; (vi) em conjunto com autoridades da
Administracdao Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestao Fiscal; e
(vii) atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

§12. As demais disposicdes constantes da Lei Municipal n. 1624 de
29.11.2013, que dispOe sobre a criacao do Sistema de Controle Interno no am-
bito da Prefeitura Municipal, permanecem vigentes, fazendo o servidor desig-
nado como Controlador Interno jus a uma gratificacdo mensal de RS 750,00 (se-
tecentos e cinquenta reais).

12
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§22. Quando do efetivo provimento do emprego permanente de contro-
lador interno criado pelo art. 54 desta lei complementar, o Sistema de Controle
Interno sera gerido por este servidor, ficando automaticamente extinta a grati-
ficacdo de que trata o paragrafo anterior.

Secao IV
Da Procuradoria Municipal

Art. 16. A Procuradoria Juridica do Municipio de Dumont, érgdo direta-
mente vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, compete exclusivamente,
dentre outras atribuicdes: (i) representar judicial e extrajudicialmente o Munici-
pio, bem como representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem
como nos demais atos que exigirem o acompanhamento juridico e também pa-
trocinar judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado como au-
tor, réu ou interveniente; (iii) elaborar representacdes sobre inconstitucionali-
dade de leis, por determinagao do Prefeito Municipal, ou de oficio; (iv) promover
privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tri-
butaria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal
do Municipio; (v) analisar minutas de editais de licitacao, de contratos, convénios
e seus respectivos termos aditivos e emitir parecer juridico nas hipoteses de dis-
pensa ou inexigibilidade de licitacao; (vi) assessorar as Comissdes de Sindicancia
e/ou Processos Administrativo-disciplinares, ou acompanhar, orientar e emitir
pareceres e informacdes relativas aos mesmos, quando solicitado; (vii) propor
Acao Civil Publica e exercer demais atribuicdes correlatas.

Art. 17. A Procuradoria Juridica do Municipio (PJM) é integrada pelos Pro-
curadores Juridicos de carreira e nomeados apods prévia selecao através de con-
curso publico.

§ 12 Em conformidade com o interesse publico e conveniéncia os procura-
dores municipais autuarao de forma autbnoma e poderao atuar em regime de
cooperacao podendo, em conjunto ou isoladamente, subscrever documentos
e/ou atuar em setores distintos de maneira cumulativa relativamente aos afetos
a suas atribuicdes.

13
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§ 22 O Municipio de Dumont observara, no que tange aos honorarios de
sucumbéncia processual, o disposto no artigo 21 da Lei Federal n.2 8096, de 04
de julho de 1994, sendo que os valores referentes a sucumbéncia, inclusive os
seus acréscimos legais, pertencerdo aos advogados regularmente constituidos
pelo Municipio para a causa e depositados em conta municipal para posterior
levantamento na forma da legislacao vigente pelos servidores habilitados que
estejam em pleno e efetivo exercicio dessa funcao.

§ 32 Enquanto o volume de servicos ndo se mostre pertinente, as atribui-
¢Oes da Procuradoria serao exercidas por um unico procurador municipal, de
modo que, ao passo que forem necessarias contratacdes de servidores, um dos
integrantes do quadro de procuradores sera designado coordenador, fazendo
jus a gratificacao de 30% (trinta por cento) de sua referéncia.

Secao V
Departamento Municipal de Justica e Cidadania

Art. 18. Compete ao Departamento de Justica e Cidadania, além de outras
que lhe forem conferidas por lei ou decreto, as seguintes competéncias: (i) dirigir
o departamento juridico do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacdo; (ii) a participar na formulacao,
implementacao e avaliacdo de politicas publicas governamentais; (iii) auxiliar na
elaboracao e execucao de programas, projetos e atividades destinados ao
cumprimento de obrigagdes constitucionais da administracao municipal quanto
a prestacao de servicos de orientacao, protecao e defesa do cidadao; (iv) zelar
pelo cumprimento de politicas de acdes em cumprimento aos direitos das
pessoas consideradas em estado de vulnerabilidade social ou discriminatdria; (v)
adotar medidas e a realizacdo de trabalhos necessarios a adequada execucao de
programas e assisténcias a comunidade, especialmente encaminhadas por
conselhos municipais; (vi) promover, elaborar, coordenar, desenvolver e
acompanhar programas, projetos e atividades, com vista, em especial, as
efetivas atuacdes advindas de incumbéncias legais e constitucionais; (vii) prestar
colaboracdo técnica a orgaos publicos e entidades em matéria de interesses,
defesa e respeito a prerrogativas da pessoa; (viii) participacao prévia a fim de
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estabelecer parcerias, fomentos e convénios com entidades do terceiro setor;
outras incumbéncias previstas em normas e regulamentos e, ordens emitidas
pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. O Departamento Municipal de Justica e Cidadania é com-
posto pelas seguintes unidades administrativas:

(1) Departamento Municipal de Justica e Cidadania;
(II)  Secretaria de Expediente.

Art. 19. Compete a Secretaria de Expediente auxiliar a unidade adminis-
trativa, bem como chefiar a coleta e elaboracao de documentos e andamentos
de expedientes relativos ao departamento, assim como executar todas as de-
mais tarefas determinadas pela chefia que forme pertinentes e guardem relagao
com a fungao.

Secao VI
Departamento Municipal de Administragao e Planejamento

Art. 20. Compete ao Departamento de Administracdao e Planejamento (i)
propor, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes e politicas de Gestao Admi-
nistrativa e Patrimonial da Prefeitura Municipal, em conformidade com a missao
e os objetivos do Poder Executivo Municipal; (ii) dirigir, orientar e controlar a
organizacao, gestao e funcionamento de todas as unidades administrativas e ser-
vicos a cargo da Secretaria; (iii) estudar e analisar o funcionamento e a organiza-
¢do dos servicos da Prefeitura, promovendo a execucao de medidas para simpli-
ficacao, racionalizacao e aprimoramento de suas atividades, bem como identifi-
cando areas que necessitem de modernizacao administrativa; (iv) dirigir as ativi-
dades cuja execucao é centralizada na Secretaria e orientar, supervisionar e con-
trolar a execucao dessas atividades, quando executadas por outros drgaos da
Prefeitura; (v) planejar, dirigir, supervisionar, acompanhar e controlar as acdes
da Diretoria Municipal, realizadas através das equipes; (vi) direcao, sobre a ges-
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tao de acOes de planejamento governamental; (vii) assessorar, planejar e acom-

panhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de governo; desem-

penhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito;

§ 12 O Departamento Municipal de Administracdo e Planejamento é com-

posto pelas seguintes unidades administrativas:

I) Departamento de Governo e Diretoria Adjunta.

Il) Setores de:

a)

b)

Agua e Esgoto: ao qual compete ao setor de dgua e esgotos asses-

sorar o Prefeito nas a¢des voltadas ao abastecimento de agua, am-
pliacao de rede de esgoto, sistema de drenagem, captacdo de agua
de chuvas; conservacao de vias publicas, urbanas e rurais; gerenciar
a politica de abastecimento e demais atribuicdes correlatas.

Banco do Povo: ao qual compete coordenar as a¢des e gerenciar a

estrutura e os servigos afetos ao Banco do Povo de modo a oferecer
financiamentos para empreendedores formais ou informais, associ-
acoes e cooperativas produtivas ou de trabalho, para capital de giro
e investimento fixo, promovendo o desenvolvimento socioecono-
mico e a criacao de oportunidades.

Servicos Administrativos: ao qual compete coordenar servicos auxi-

liares da administracao, dirigir, coordenar e supervisionar a gestao
das atividades relacionadas ao sistema de protocolo, de arquiva-
mento geral, de servicos gerais e do controle e manutencao da frota
de veiculos da administracdao; coordenar e supervisionar a presta-
¢do de servigos interna de recepgao, copa e transportes; programar,
organizar e supervisionar a execucao das atividades relativas a lim-
peza e conservacao de mdveis e instalacdes da Prefeitura; orientar,
organizar e supervisionar os servicos de telefonia; dispor normas
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d)

f)

g)

sobre o sistema de iluminagdo, de consumo de agua e tarifas tele-
fonicas nas instalagdes da Prefeitura e controlar sua adequada uti-
lizacdo e desempenhar outras atividades afins.

Manutencdo de servicos de bombeamento: ao qual compete orga-

nizar e estruturar a unidade para atendimento, manutengao e ope-
racionalizacdao dos servicos de bombeamento de agua, assim como
promover sua manutencgao, priorizar investimentos e escalonar pri-
oridades.

Tributos e Arrecadacdo: ao qual compete coordenar a gestao tribu-

taria da Prefeitura Municipal, sendo responsavel pelos lancamentos
de tributos, planejando, coordenando, executando, controlando e
avaliando as politicas publicas de atividades de administracao tribu-
taria; assessorar o Diretor de Departamento de Planejamento e Fi-
nangas; planejar as a¢des dos atos de execugao, promogao, cance-
lamento e inscri¢cao de divida ativa, nos tributos lancados e nao pa-
gos, através de processos administrativos ou judiciais; coordenar as
atividades de cadastro de imdveis, logradouros publicos, bairros e
loteamentos, mantendo o cadastro municipal devidamente atuali-
zado.

Compras: ao qual compete assessorar o Prefeito no planejamento
das necessidades de todos os Departamentos e Setores Municipais,
coordenando pesquisas de mercado de produtos e servicos para
atender as necessidades da administracdo e promover a realizagao
dos procedimentos licitatérios, processos de dispensa e demais mo-
dalidades de escolha ou chamas publicas estabelecidas em lei.

Licitacbes e contratos: ao qual compete assessorar o Prefeito no

planejamento das compras, controle de estoque, cadastro de for-
necedores e arquivo de catalogo e informativo; planejar e coorde-
nar as requisicoes de materiais e servicos; planejar a conferéncia
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dos materiais e servigos adquiridos pela administracao publica mu-
nicipal, com a¢des voltadas para recebimento, aceitagcdao, armaze-
namento, classificacao e codificacdo dos materiais adquiridos, bem
como chefiando atos inerentes ao registro de dados sobre o mate-
rial entregue.

§ 22 Departamento Municipal tratado nesta secao é integrado pelos em-
pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por fungdes de
confianga indicados nos anexos |, Il e Il desta lei.

Art. 21. Compete ao Setor de convénios e fomentos assessorar o Prefeito
no planejamento de convénios que envolvam a municipalidade, chefiando a ela-
boracao, a partir de informacdes, das propostas de repasses de subvencdes e
convénios; assessorar o Prefeito no acompanhamento de aplicacdo de recursos
oriundos de convénios firmados com o Estado e a Unido, chefiando a execugao
desses convénios, bem como o0 acompanhamento das respectivas prestacdes de
contas e obtengao de informes juntos aos demais setores envolvidos.

Secao VII
Departamento Municipal da Fazenda e das Finangas

Art. 22. Compete ao Departamento da Fazenda: (i) executar as politicas de
tributacdo e financas do Municipio; (ii) promover o lancamento, arrecadacao,
controle de créditos e fiscalizacao dos tributos e demais receitas municipais; (iii)
promover a inscricdao, administracao, notificacao e cobranca das dividas para
com a Fazenda Municipal que ndo foram liquidadas nos prazos legais; (iv) realizar
os servicos de contabilidade da administracao direta, incluindo escrituragao, ma-
nutencao de registros e controles, elaboracao de relatérios gerenciais e demons-
tracdes contabeis em geral, consolidacao dos dados contdbeis do Municipio e
controle de ativos;; (v) promover o recebimento, pagamento, guarda e movi-
mentacado dos numerarios e outros valores do Municipio; (vi) proceder a elabo-
racao, a organizacao, o acompanhamento e o controle dos contratos, convénios,
acordos e ajustes celebrados pelo Municipio; (vii) proceder a organizacao e o
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controle da prestacao de contas dos recursos recebidos através de convénios,

contratos, acordos e ajustes firmados pelo Municipio; (viii) registrar e zelar pelo

registro do patrimonio municipal e desempenhar outras atividades afins.

§ 12 Departamento Municipal da Fazenda é composto pelas seguintes uni-

dades administrativas:

I) Departamento de Administracao e Financas e Diretoria Adjunta

Il) Setores de:

a) Contabilidade: ao qual compete ao Setor de Contabilidade, elabo-

rar, coordenar os trabalhos inerentes a contabilidade; controlar os
trabalhos de escrituracao contabil; transmissdao de dados ao Tribu-
nal de Contas e demais 6rgaos; controlar trabalhos de analise e con-
ciliacao de contas; realizar outras atividades correlatas.

b) Tesouraria Municipal: ao qual compete a gestao financeira da Pre-

feitura Municipal, sendo responsavel pelo controle das atividades
relativas aos assuntos financeiros, fiscais e orcamentarios do muni-
cipio, planejando as propostas de orgamento, orientando e compa-
tibilizando a elaboracado de propostas parciais e setoriais para con-
trole da execug¢ao orgamentaria; assessorar o Diretor de Departa-
mento respectivo na conferéncia e assinatura de empenhos, balan-
cetes e ordens bancarias; elaborar ordens de gestao fiscal; assesso-
rar o Prefeito, comunicando-lhe sobre as dotacdes orcamentarias
de forma pormenorizada.

Almoxarifado e Patrimodnio: ao qual compete assessorar o Prefeito

no controle, baixa e registro de movimentacao de bens, chefiando
a distribuicao de material permanente, mobiliario e equipamentos,
de forma planejada, assegurando a promocao de execuc¢ao de ativi-
dades de conservacao, limpeza e manutencao de bens patrimoniais.
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d) Junta Militar: ao qual compete organizar as atividades e tarefas ati-
nentes a Junta Militar, acompanhar o calendario especifico bem
como coordenar a¢des de recrutamento e registro de jovens no ser-
vico militar.

§ 22 Departamento Municipal tratado nesta secao é integrado pelos em-
pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por fungdes de
confianga indicados nos anexos |, Il e Il desta lei

Secao VIII
Departamento Municipal de
Gestao de Pessoas

Art. 23. Compete ao Departamento de Gestao de Pessoas assessorar o
Prefeito na gestao de Recursos Humanos e chefia da administracao publica mu-
nicipal direta, formulando propostas para a aplicacao da politica de integracao,
com realizacdo de treinamentos, capacitacao, reciclagem e qualificacao profissi-
onal dos servidores publicos municipais, acompanhando atividades voltadas
para a moderniza¢ao da gestao publica, acompanhamento de pagamento de be-
neficios tais horas extras, abonos, adicionais, inclusive de insalubridade e peri-
culosidade e gratificacdes; coordenar a avaliacdo de desempenho e estagio e de pro-
batdrio bem como demais.

§ 12 Departamento Municipal de Gestdao de Pessoas é composto pelas se-
guintes unidades administrativas:

) Departamento de Gestao de Pessoas; e

) Coordenador de Registro, Movimentacao de Pessoal e Avaliacao:

coordenar as atividades afetas ao registro, movimentacao e avalia-
cdo de desempenho dos servidores municipais na forma da lei, bem
como monitorar a avaliacao de estagio probatério dos servidores
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municipais, integrando comissao designada para tanto, bem como
demais atividades pertentes.

§ 22 Departamento Municipal tratado nesta secao é integrado pelos em-
pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por funcdes de
confianca indicados nos anexos |, Il e Il desta lei

Secao IX
Departamento Municipal de
Obras e Meio ambiente

Art. 24. Compete ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Meio
Ambiente e Servicos Municipais instituir politicas de desenvolvimento urbanis-
tico, voltadas ao planejamento sustentavel, com a¢des ligadas entre mobilidade
urbana, meio ambiente e servicos municipais diversos, com o planejamento de
crescimento da cidade de forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais;
desenvolvendo politicas de limpeza publica, com coordenacao e aperfeicoa-
mento dos servigos; assessorando o Prefeito nas a¢des voltadas ao abasteci-
mento de agua, ampliacao de rede de esgoto, sistema de drenagem, captacao
de agua de chuvas; conservacao de vias publicas, urbanas e rurais; gerenciando
a politica de conservagao e manutencao do cemitério municipal.

§ 12 Departamento Municipal de Obras e Meio Ambiente é composto pe-
las seguintes unidades administrativas:

[l)  Departamento de Obras e Meio Ambiente e Diretoria Adjunta.

IV)  Setores de:

a) Meio Ambiente: ao qual compete o planejamento das ativida-

des voltadas para o desenvolvimento sustentdvel, mediante a
disseminacdao de boas praticas ambientais, como elaboracao
de estudos para a definicao da politica municipal de protecao
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b)

d)

ambiental, voltada para a promog¢ao da educagdao ambiental,
conscientizacdo publica para a conservacdao do meio ambiente,
fixacdo de formas de controle e prevenc¢ao da poluicao do
meio ambiente, preservacao do solo e do ecossistema; prover
o gerenciamento e controle das a¢Oes voltadas ao desenvolvi-
mento urbano, com implantacao de areas verdes, conservacao
de pragas, parques e jardins; desenvolver e aperfeicoar o plano
municipal de servigos de coleta de residuos solidos.

Servicos Publicos: ao qual compete o planejamento e chefia

dos servicos publicos municipais, com controle de todas as ati-
vidades das unidades, organizacao e orientacao dos trabalhos
especificos dos mesmos; planejamento e coordenacao da dis-
tribuicdo e remessa dos materiais a serem utilizados nas diver-
sas obras, cujo projeto tenha sido elaborado por 6rgao da ad-
ministracao direta; coordenac¢ao e manutencao das vias publi-
cas, tanto urbanas, como rurais; coordenacao da limpeza ur-
bana e cemitério municipal; planejamento da iluminacao pu-
blica municipal; coordena das equipes de manutencdo e con-
servacao dos prédios publicos municipais, bem como das ruas,
avenidas e estradas municipais.

Administracdo e Manutencdo de Prdprios: ao qual compete

atuar gerenciando as equipes que realizam obras e reformas
municipais, bem como a manutenc¢ao dos proprios municipais
dirigindo e executando servicos de afetos a preservacao do pa-
trimonio municipal e de suas estruturas, comandando equipes
e planejando cronograma de agdes, bem como demais ativida-
des pertinentes.

Convénios e Fomentos: ao qual compete assessorar o Prefeito

no planejamento de convénios que envolvam a municipali-
dade, chefiando a elaboracao, a partir de informacdes, das
propostas de repasses de subveng¢des e convénios; assessorar
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o Prefeito no acompanhamento de aplicacao de recursos ori-
undos de convénios firmados com o Estado e a Unido, chefi-
ando a execucao desses convénios, bem como o acompanha-
mento das respectivas prestacdes de contas e obtencao de in-
formes juntos aos demais setores envolvidos.

§ 22 Departamento Municipal tratado nesta secao é integrado pelos em-
pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por fungdes de
confianga indicados nos anexos |, Il e Il desta lei

Secao X
Departamento Municipal de
Esporte e Cultura

Art. 25. Compete ao Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor
qualidade de vida a popula¢cao do Municipio; planejar, coordenar e controlar to-
das as atividades, do departamento, organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio; incentivar,
apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer, dando- |lhes dimensao
educativa; estimular a participacao da populacao do Municipio em eventos cul-
turais e desportivos, bem como de lazer, promovendo eventos culturais, compe-
ticOes, cursos e seminarios; assessorar a implantacao e gerenciar a utilizacao dos
equipamentos necessarios e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;
promover a integracdao com os demais 6rgaos da Administracdao Municipal, na
utilizacao e otimizacao dos equipamentos publicos para as praticas culturais,
desportivas e de lazer; gerenciar a realizacdao dos eventos municipais na area de
sua competéncia; ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais e esta-
duais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia; organizar e planejar atividades para o desenvolvi-
mento do turismo; gerenciar a manutencao do sistema e do processo de plane-
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jamento turistico, em conjunto com a sociedade civil; propor a politica de incen-

tivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e instrumentos; realizar ou-

tras atividades correlatas.

§ 12 Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é com-

posto pelas seguintes unidades administrativas:

1)

)

Departamento de Esporte e Cultura e Diretoria Adjunta.

Setores de:

a)

b)

Eventos de Esporte, Lazer e Juventude: ao qual compete a di-

recao das ag¢Oes voltadas para o desenvolvimento de progra-
mas esportivos, em seus diversos niveis, planejando, coorde-
nando e controlando todas as atividades do departamento,
promovendo assim a desenvoltura do processo educacional a
cargo do municipio, incentivando, apoiando e fomentando a
pratica de atividades esportivas, dando a toda populacao uma
dimensao educativa; estimular a pratica de atividades esporti-
vas nas mais diversas modalidades.

Cultura, Turismo e Terceira Idade: a quem compete o planeja-

mento das atividades voltadas para o desenvolvimento de pro-
gramas culturais, bem como lazer e turismo, em seus diversos
niveis, planejando, coordenando e controlando todas as ativi-
dades do departamento, promovendo assim a desenvoltura do
processo educacional a cargo do municipio, incentivando,
apoiando e fomentando a pratica de atividades culturais, e de
lazer, dando a toda populagao uma dimensao educativa; esti-
mular a pratica de atividades culturais, como dancas, teatro,
musica, pintura, entre outras atividades culturais, levando as-
sim, lazer e recreacao a toda populacao; incentivar o turismo

24



Prefeitura Municipal de Dumont

Praca Josefina Negri, n” 21 — Dumont — Fone: (Oxx16) 3944-9100 — Estado de Sao Paulo

local, organizando e planejando atividades para seu desenvol-
vimento, de forma sustentavel, respeitando o meio ambiente
e 0 ecossistema.

§ 22 Departamento Municipal tratado nesta secao é integrado pelos em-
pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por fungdes de
confianca indicados nos anexos |, Il e Il desta lei

Secao XI
Departamento Municipal Desenvolvimento Social

Art. 26. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social desenvol-
ver acoes voltadas para o atendimento da populacao de baixa renda e em risco
ou vulnerabilidade social, propiciando desenvolvimento do sentido de cidadania,
apoio ao cidadao que implique no exercicio da cidadania, informacao, orientacao
e divulgacao dos direitos dos cidadaos; fomentar a participacao do cidadao no
estabelecimento de politicas publicas; gerenciamento das a¢cdes de programas
gue tenham por finalidade a insercao social, com cursos profissionalizantes e de
qualificacao e requalificagcdao profissional com vistas a minimizar os efeitos do
desemprego no municipio; elaboracao de politicas com desenvolvimento de pro-
jetos destinados a concessao de beneficios eventuais a fim de atender necessi-
dades advindas de situa¢des de vulnerabilidade temporaria com prioridade para
crianca, idoso, familia, pessoas portadores de mobilidade reduzida, gestantes
entre outros; assessorar o didlogo entre o Poder Executivo e as Entidades Filan-
trépicas; planejar o desenvolvimento de programas especiais destinados as cri-
ancas e adolescentes em situagao de risco.

§ 19 Departamento Municipal de Desenvolvimento Social € composto pe-
las seguintes unidades administrativas:

) Departamento de Desenvolvimento Social.
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) Setor de Administracao de CRAS: ao qual compete o gerenciamento

das atividades afetas ao CRAS, bem como acompanhar, avaliar e fisca-
lizar os servigos e acoes e servicos prestados a populacdo no ambito do
CRAS; propor medidas para aperfeicoar o planejamento, a organizagao, a
avaliacdo e o controle das agOes e dos servigos do CRAS.

§ 22 Departamento Municipal tratado nesta secao é integrado pelos em-
pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por fungdes de
confianga indicados nos anexos |, Il e Il desta lei

Secao Xll
Departamento Municipal de Educagao

Art. 27. Ao Departamento de Educagcao compete a supervisao e execugao
das politicas e programas definidos pelo Municipio para a area educacional, além
de executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 O Departamento de Educacao é composto pelas seguintes unidades
administrativas:

I) Departamento de Educacdo e respectiva Diretoria Adjunta

I1) Setores de:

a) Diretorias de Escolas: cujas atribui¢es atinentes a administragdo es-

colar, designadas em lei do magistério municipal, sendo os designa-
dos ocupantes de emprego permanente no ambito da Prefeitura Mu-
nicipal

b) Coordenacdo Escola: cujas atribui¢Ges atinentes a coordenagdo esco-

lar, designadas em lei do magistério municipal, sendo os designados
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d)

ocupantes de emprego permanente no ambito da Prefeitura Munici-
pal

Nutricdo e Alimentacdo escolar: ao qual compete o planejamento das

atividades voltadas para a promoc¢ao de todas as atividades da Dire-
toria da Educacao, voltadas a merenda escolar, orientando, contro-
lando a producdo e entrega de refeicdes, como também avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento de politicas de go-
verno, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, bem como
participar da elaboracdo de politicas administrativas de organizacao,
fornecendo informacdes e sugestdes, a fim de contribuir para a defi-
nicdao de objetivos e metas a serem atingidas.

Controle de Materiais: ao qual compete gerenciar a recep¢ao, confe-

rencia e armazenagem de produtos e materiais afetos a unidade ad-
ministrativa bem como controlar fazer cronogramas e relatérios, as-
sim como implantar regras e realizar levantamento controlando a de-
manda e atuando como elo entre o Diretor de Departamento e os
demais encarregados e chefes dos setores municipais de educacao.

Saude Bucal: ao qual compete coordenar e planejar as acdes e servi-
cos afetos a saude bucal, bem como coordenar as requisicdes de ma-
teriais e politicas publicas neste sentido, interagindo com as demais
autoridades de modo a viabilizar esse mister.

§ 22 O servidor ocupante de emprego de provimento permanente na edu-

cacao que for designado Diretor ou Coordenador de Escola fara jus a uma grati-
ficacao equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) de sua referéncia salarial,
além da respectiva diferenca do cargo.

§ 32 Departamento Municipal tratado nesta se¢ao é integrado pelos em-

pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por fungdes de
confianca indicados nos anexos |, Il e Il desta lei
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Secao Xlll
Departamento Municipal de Saude

Art. 28. Ao Departamento Municipal de Salide compete a execucdo, coor-
denacao e supervisao das politicas e programas de Saude do Municipio e execu-

tar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O Departamento de Saude é composta pelas seguintes unidades ad-
ministrativas:

I) Departamento Municipal de Saude e Diretoria Adjunta;
I1) Setor Municipal de:

1. Vigilancia Epidemioldgica: ao qual compete chefiar a equipe epide-

mioldgica assim como a elaboracao de normas sobre profilaxia de
moléstias endémicas; dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os
programas, projetos e atividades de vigilancia epidemioldgica, inclu-
sive com a imunizacao e participacdao nas campanhas de vacinacao;
elaborar estudos de politicas publicas com a finalidade de analisar e
interpretar a participacao de fatores condicionantes do meio biolé-
gico; promover campanhas de prevencao e controle de surtos e epi-
demias.

2. Urgéncia e emergéncia: ao qual compete executar de chefia e coor-

denacado junto a unidade de modo a resolver as questdes operacio-
nais que garantam o funcionamento dos servicos de urgéncia e
emergéncia.

3. Imunizacdo/vacinas: ao qual compete montar e supervisionar salas

de vacinas do municipio; entrevistar e triar técnicos de enfermagem
para imuniza¢cdao no municipio, capacitando os profissionais qualifi-
cados para imunizagao; providenciar junto ao servico publico todo
material necessario para aplicacdo de vacinas e montagem de salas
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de vacinas; coordenar campanhas de vacinagao; realizar bloqueios,
se necessario, para garantir a imunizag¢ao de doencgas, tais como fe-
bre amarela, sarampo, etc.; fazer cumprir todas as normas de imu-
nizacdao do Ministério da Saude.

4. Agendamento: ao qual compete coordenar as a¢des de atendi-

mento ao publico, planejar cursos e aperfeicoamento ao pessoal da
area, bem como implementar mecanismos que permitam ampliar a
eficiéncia e controle dos registros de agendamentos de exames e
atendimentos, bem como a chefia das atividades voltadas ao aten-
dimento da saude dos municipes, bem como garantir o acolhimento
de enfermos.

5. Farmacia: ao qual compete coordenar e chefiar toda a programacao
de aquisicao e distribuicao de medicamentos as unidades de saude
e a populacao; exercer outras atividades de chefia no Setor de Far-
macias e Materiais Ambulatoriais, bem como outras atribuicdes cor-
relatas.

6. Suporte na Administracao de Unidades: ao qual compete cumprir a

legislacao e as normas do SUS com integralidade e imparcialidade
conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos servidores.
conhecendo a legislacao e as normas do SUS vigentes. Conhece as
metas e as prioridades da SMS; articular politicamente em prol da
Unidade Basica de Saude e SMS; desenvolve relacionamento inter-
pessoal positivo; negociar as atividades de interesse da Unidade Ba-
sica de Saude; direcionar a atencdo ao servidor e ao cidadao, prestar
demais agdes de suporte a administra¢ao da unidade.

7. Enfermagem: ao qual compete coordenar as a¢des de enfermagem

assumindo a chefia e o desenvolvimento de politicas publicas que
garanta a populacdo o acesso aos equipamentos de saude; garantir
aos pacientes a equidade, resolutividade e integralidade nas acdes
de atencao a saude.
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8. Vigilancia Sanitdria: a chefia da equipe em controle sanitario no mu-

nicipio, coordenacao da fiscaliza¢do e a inspecdo de estabelecimen-
tos comerciais, industriais e residenciais, com a finalidade de ins-
truir, advertir, multar e apreender produtos quando necessario, vi-
sando preservar a salde da municipalidade; coordenar o desenvol-
vimento de politicas publicas educativas, com o objetivo de melho-
ria na qualidade dos produtos e servicos com relacdao a manipula-
cdo, armazenamento e venda; fomentar a realizacao de estudos e
pesquisas no ambito de suas atribuicdes; estabelecer normas, pro-
por, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as a¢des de
vigilancia sanitaria.

§ 22 Departamento Municipal tratado nesta secao é integrado pelos em-
pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por fungdes de
confianga indicados nos anexos |, Il e Il desta lei

Secao XIV
Departamento de Transportes e Servicos e Servigos

Art. 29. Ao Departamento Municipal de Transportes ao qual compete o
gerenciamento dos servicos de transporte, planejamento da escala de motoris-
tas, com a indicacao do respectivo veiculo; controle do consumo de combustiveis
e lubrificantes; apuracdao de eventuais causas de acidentes e danos ocorridos
com veiculos, encaminhando a documentacao necessaria as autoridades com-
petentes e a seguradora; a renovacgao das apdlices de seguro e o emplacamento
dos veiculos; planejamento de cursos de qualificagcao profissional aos motoristas
e operadores de maquinas.

§ 12 O Departamento de Transportes é composto pelas seguintes unida-
des administrativas:

) Departamento Municipal de Transporte e Diretoria Adjunta.
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)

Setor Municipal de:

a)

b)

d)

e)

Servicos administrativos: ao qual compete coordenar e chefiar

as acoes relativas aos servicos administrativos e de expediente
relativo ao departamento de transportes e servicos de limpeza,
coordenado o registro de pedidos e estabelecendo prioridades a
serem seguidas pela unidade.

Transito e Portaria da Garagem: ao qual compete chefiar as me-

didas com vista a sinalizacao de ruas e avenidas, promover alte-
racdes na sinalizacao, coordenar e deliberar sobre pedidos de
utilizacdo e interdicao temporaria de via e promover o planeja-
mento da sinalizacdao da municipalidade, inclusive deliberando
sobre pedidos de instalacao de lombadas fisica e radares.

Defesa Civil: ao qual compete agir de maneira conjunta com a
defesa civil garantindo-lhes estrutura e equipamentos necessa-
rios para desenvolvimento de suas atividades, bem como pro-
mover planos de contingenciamentos e de emergéncia diante de
situagdes excepcionais.

Coordenacdo de Limpeza: ao qual compete a coordenacao, pro-

gramacao e chefia dos servicos afetos a limpeza publica, estabe-
lecer cronograma de coleta de lixo e demais atividades inerentes
ao comando da unidade administrativa.

Transporte da Saude: ao qual compete controlar e gerenciar o

transporte de pacientes, organizar escalas e roteiros necessarios
para garantir atendimento aos usuarios, bem como gerenciar e
monitorar os servidores, equipes e servicos de transporte afetos
ao Departamento de Saude, assim como demais tarefas correla-
tas.
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§ 22 Departamento Municipal tratado nesta secao é integrado pelos em-
pregos publicos de provimento permanente constantes da estrutura de pessoal
do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em comissao e por funcdes de
confianga indicados nos anexos |, Il e lll desta lei

Capitulo VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 30. O quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal fica constitu-
ido pelos cargos, empregos publicos e fungcdes de confianga indicados nos se-
guintes anexos, que integram esta Lei.

()  Anexo | - Empregos Publicos Permanentes (EPP);
(I)  Anexo Il — Cargos Publicos em Comissdo (CPC); e

(1)  Anexo Ill — Fungdes de Confianga (FC).

Art. 31. O provimento dos cargos e empregos publicos existentes no am-
bito da Prefeitura Municipal de Dumont atendera ao seguinte:

(i) Empregos Publicos Permanentes — EPP (anexo 1) serdo preenchidos

mediante aprovagdo em concurso publico de provas e/ou de provas
e titulos, na forma preconizada pelo artigo 37, inciso Il da Constitui-
cao Federal, contendo no referido anexo as jornadas de trabalho
semanal, total de vagas e salario inicial;

(i)  Cargos de provimento em comissao - CPC (anexo ll), corresponden-

tes as atividades de direcao, chefia e assessoramento nas quantida-

des, denominacoes, referéncias e atribuicdes:

a. Serdao nomeados mediante livre designacdo de ato do Chefe do
Poder Executivo, exigindo-se obrigatoriamente formagao mi-
nima de ensino médio completo, com excecao do cargo de Dire-
tor de Justica e Cidadania, cuja nomeacao exige formacao em di-
reito com registro na OAB.
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b. Deverdo ser preenchidos no montante de 15% (quinze por
cento) de seu total por servidores de carreira do Municipio, ou
seja, ocupantes de empregos de provimento permanentes na
Prefeitura, consoante decisao do C. TJSP reconhecendo a neces-
sidade de fixacdo e a autonomia municipal para tanto (ADI n.
2215115-24.2015.8.26.0000).

(iii)  Funcdes de confianca — FC (anexo lll), serdo preenchidas exclusiva-

mente por servidores ocupantes de empregos de provimento per-
manente, os quais escolhidos livremente pelo Chefe do Executivo,
desde que atendido aquele requisito.

§ 12 Quanto as jornadas de trabalho, as diretorias, setores, assessorias
municipais e demais cargos e empregos criados ou redenominados pela presente
lei complementar as mesmas terao as peculiaridades complementares consoli-
dadas pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto Municipal.

§ 22 Os cargos e empregos de provimento em comissao, assim como o
Procurador Municipal, em virtude de sua integral dedicacdao ao Poder Executivo
ou em face das peculiaridades de suas atribuicdes, nao farao “jus a percepcao
de horas extraordinarias” podendo ser dispensados do cumprimento do ponto
eletrdnico.

§ 32 Para afericdo dos percentuais exigidos nesta lei, considerar-se-ao ape-
nas numeros inteiros, evitando-se indefinicdo quanto a mensuracao.

Capitulo VII
DA CONTRATACAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 32. Os casos de contratagao por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, estabelecida pelo ar-
tigo 37, IX, da Constituicao Federal no ambito do municipio de Dumont, reger-
se-ao pelas disposicdes seguintes.
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Art. 33 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse

publico, fica o Executivo Municipal autorizado a proceder as necessarias contra-

tacoes de pessoal, por tempo determinado, sempre que necessario.

Art. 34. Consideram-se como necessidade tempordria de excepcional in-

teresse publico, as contratacdes que objetivem:

(1)

(1)

()

(V)

(V)

(V1)

Efetuar campanhas transitérias de vacinagao ou de saude publica;

Executar programas especiais e temporarios de trabalho que deman-
dem atuacao do Poder Executivo;

Atender situacdes de calamidade publica;

Implantacao ou manutencdao de programas de qualquer natureza
executados em parceria com os demais Entes da Federagao ou Enti-
dades Publicas ou Privadas;

Substituicdao de servidores por saida voluntdria, dispensa ou de afas-
tamentos transitérios, licengas, cujas auséncias possam prejudicar
sensivelmente os servicos;

Manutencdo de servicos publicos que nao possam sofrer solucao de
continuidade, justificadas pela inexisténcia de outros servidores ha-
bilitados e disponiveis e/ou pelo impedimento para contratagdo de
servidores por concurso publico, por for¢a de disposi¢des legais, ou
ainda para a substituicao de servidores afastados temporariamente
por motivos de saude, licenca gestante, ou quando a demanda for
diminuta e insuficiente para preenchimento

Art. 35. As contratagdes temporarias de excepcional interesse publico se-

rao precedidas de processo seletivo simplificado, de modo a garantir o efetivo

cumprimento dos principios constitucionais esculpidos no “caput” do artigo 37
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da CF, em especial os da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, po-
dendo a Administracao priorizar o resultado de certames realizados seguindo-se
a listagem de candidatos classificados para o suprimento de cada uma das ne-
cessidades tempordrias que surgiram paulatinamente durante o periodo de sua
vigéncia, hipétese em que a admissdo ndo gerara direito de estabilidade ao ser-
vidor admitido, seguindo-se os beneficios e a natureza juridica transitéria das
admissOes realizadas com fulcro no disposto no art. 37, inciso IX da CF.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requi-
sitos de investidura, as atribuicdes e as respectivas referéncias salariais a que se
referirem as fungdes necessarias para o atendimento das situacdes excepcionais
descritas capitulo constarao, detalhadamente, do edital que regular o processo
de selecao dos eventuais candidatos, ficando expressamente dispensada a cria-
¢do e manutencdo de estrutura de pessoal paralela para provimento de funcdes
transitorias.

Art. 36. As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com
base nesta Lei terdo a duracao de até 12 (doze) meses.

Art. 37. As contratagcdes por tempo determinado serdao regidas pelo re-
gime juridico de direito administrativo conforme decidido pelo Egrégio Supremo
Tribunal Federal (STF) na ADI n. 2135/DF.

Paragrafo Unico. Eventuais contratos por tempo determinado vigentes sob
a égide da legislacao anterior serdao mantidos até o término do prazo contratual.

Capitulo Vil
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38. Fica instituido o Programa de Avaliacao de Desempenho do servi-
dor durante o periodo de estagio probatdério, como condi¢ao para a aquisicao da
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estabilidade, na forma preconizada pelo § 42 do artigo 41 da Constituicao Fede-
ral.

Art. 39. Considera-se estagio probatoério o periodo de trés anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude
de aprovacao em concurso publico, durante o qual a aptidao e a capacidade sao
objetos de avaliagao no desempenho do mesmo.

Art. 40. Durante o periodo de estagio probatério sera observado pelo ser-
vidor publico o cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontuali-
dade, disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal, respon-
sabilidade, dedicacdo ao servico, cooperacao, solidariedade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliacdes e os requi-
sitos e condicOes necessarias ao cumprimento desta Lei constardao de decreto
municipal que regulamentara a matéria.

Art. 41. O funcionario aprovado no estagio probatodrio sera declarado es-
tavel no servico publico municipal.

Capitulo IX
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 42. Fica instituido o Programa de Avaliacao Periddica de Desempenho
do servidor estavel de modo a garantir a avaliacdo permanente dos servidores
municipais, bem como a valorizacao individual e coletiva do profissional no ser-
vico publico garantindo a populacao a prestacao de servicos sempre com quali-
dade evolutiva, na forma preconizada pelo inciso do § 12 do artigo 41 da Consti-
tuicao Federal.
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Art. 43. Serao observados o atendimento aos seguintes requisitos: assidui-
dade, pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento inter-
pessoal, responsabilidade, dedicagcao ao servigo, cooperacao, solidariedade e efi-
ciéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avalia¢des e os requi-
sitos e condi¢cdes necessarias ao cumprimento desta Lei constarao de decreto
municipal que regulamentara a matéria.

Art. 44. Ao servidor que nao atingir o desempenho minimo satisfatério a
Administracdao podera ser obrigado a participar de treinamento, cursos e aper-
feicoamento de seus conhecimentos se for recomendavel pela Comissao Espe-
cial ou instaurar processo administrativo disciplinar, de modo a garantir o con-
trario e a ampla defesa do servidor envolvido.

Art. 45. Independentemente da avaliacdo funcional e desde que atendidos
o interesse publico e a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica auto-
rizado a promover ou custear, sempre que julgar necessario a realizacao de cur-
sos de capacitacao, treinamentos coletivos ou individuais ao pessoal da Adminis-
tracdo Publica, em carater temporario ou regular, mediante despacho devida-
mente fundamentado, de modo a atender o disposto no § 22 do art. 39 da Cons-
tituicao da Republica.

Paragrafo Unico — A aplicacao deste dispositivo esta condicionada também
a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros disponiveis, como também
as demais formalidades exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF
n2. 101/2000).

Capitulo X
DAS GRATIFICAGCOES
Art. 46. As gratificagOes estipuladas neste capitulo visam indenizar o ser-
vidor ocupante de emprego de provimento efetivo que venha a exercer atribui-
¢do complementar ao seu emprego de origem e para o qual ndo se tenha criado
cargo em comissao ou funcado de confianca pertinente.
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Art. 47. Com relagdo a gratificacao instituida no artigo anterior aplicar-se-

|. Sera ordenada mediante designacdao em portaria de acordo com cddi-
gos e niveis constantes do anexo VI desta lei complementar;

Il. Possui carater indenizatério e ndo sera incorporado ao salario, venci-
mento ou remuneragao, devendo seu pagamento ser realizado em
parcela destacada; e

lll. Nao gera direito adquirido e deve ser suprimida assim que cessarem
as atribuicdes especiais que a motivaram.

Paragrafo unico. Permanecem igualmente em vigor as gratificacdes de
funcao destinadas aos servidores permanentes do magistério municipal.

Capitulo XI
DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAOS E PODERES

Art. 48. Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
autorizados a procederem, com ou sem Onus a origem, a cessao de servidores
publicos e estagiarios, a drgaos e entidades publicas da Uniao, do Estado e dos
Municipios, aos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo e para a instituicao do
Ministério Publico, para prestarem servicos publicos ao cessionario, desde que
atendidos os critérios de conveniéncia e disponibilidade.

Paragrafo Unico. No caso de o municipio ser beneficiado com a cessao de
servidores de outros Entes, Orgdos ou Poderes, podera ser concedida ajuda de
custo em valor compativel com a necessidade e atividades desenvolvidas.

Capitulo XII
DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS

SERVIDORES MUNICIPAIS
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Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao e
os contratados por tempo determinado para atendimento de situa¢des de ex-
cepcional interesse publico na forma do artigo 37, inciso IX da Constituicao Fe-
deral sujeitam-se ao regime juridico administrativo, aplicando-se em favor des-
tes as regras previstas em Estatuto Municipal.

Capitulo XIII
DO REGRAMENTO APLICAVEL AOS SERVIDORES SUJEITOS
AO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

Art. 50. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao
e aos contratados por tempo determinado para atendimento de situacdes de
excepcional interesse publico na forma do artigo 37, inciso IX da Constituicao
Federal que se sujeitardo ao regime juridico administrativo, aplicar-se-a o se-
guinte regramento:

| — O provimento dos cargos de provimento em comissao e das funcdes
temporarias (artigo 37, IX da CF) seguirao as condi¢des estabelecidas na Consti-
tuicdao Federal e na legislacao vigente, especialmente os requisitos estabelecidos
na legislacao municipal e nesta lei complementar.

Il — Aplicar-se-a com relacao as faltas o disposto na legislacdo trabalhista.

Il — Dentre os direitos sociais, aplicar-se-a o seguinte:

a) Osservidores que vierem a ser contratados por tempo determinado na
forma do artigo 37, inciso IX da CF fardo jus aos direitos trabalhistas
previstos na CLT para esses trabalhadores com excecao do aviso pré-
vio, vez que ja existe uma data pré-determinada do fim do contrato,
sendo que, ocorrendo a rescisao do contrato pelo empregado, antes
da data estipulada sera devido ao empregado, a titulo de indenizacao,
5% (cinco por cento) da remuneracao a que teria direito até o termino
do contrato, ficando expressamente consignado que os mesmos nao
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fardo direito a multa do saldo do FGTS, vez que as partes ja estao ci-
entes da data do termino do contrato desde seu principio.

b) Os servidores dos cargos de provimento em comissao terdo direito a
garantia de salario minimo nunca inferior ao piso nacional; décimo ter-
ceiro salario com base na remuneracao integral; saldrio familia para
seus dependentes; repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos; gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos um
terco a mais do que o vencimento normal, ficando expressamente con-
signado que em virtude de se encontrarem a disposi¢gao da administra-
¢do nao fardo jus ao adicional de horas extraordindrias, tampouco ao
depdsito do FGTS em razao da natureza “ad nutum” dos cargos comis-
sionados puros.

IV — S3o deveres do funcionario, além dos que |lhe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condicao de
servidor publico: comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e nas
horas de trabalho extraordinario, quando convocado; cumprir as determinagdes
superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem mani-
festamente ilegais; executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido, bem como cooperar com os
colegas e demais participes do servico publico; tratar com urbanidade os colegas
e o0 publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal; providenciar para
gue esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaragao de fa-
milia, residéncia e de domicilio; manter cooperacao e solidariedade com relagao
aos colegas, companheiros e demais participes do servico e de trabalho; apre-
sentar - se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme que for determinando; representar aos superiores sobre ir-
regularidades de que tenha conhecimento; zelar pela economia e conservagao
do material que Ihe for confiado; atender, com preferéncia q qualquer outro ser-
vico, as requisicdes de documentos , papéis, informacdes ou providéncias, des-
tinadas a defesa da Fazenda Municipal; sugerir providéncias tendentes a melho-
ria ou ao aperfeicoamento do servico; ser leal as instituicdes a que servir; manter
observancia as normas legais e regulamentares; atender com presteza o publico
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em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administragao; manter con-
duta compativel com a moralidade administrativa; representar contra ilegali-
dade ou abuso de poder; guardar sigilo sobre papéis, documentos, fatos e assun-
tos da Prefeitura que assim requeiram esse tratamento; zelar pelo material,
equipamento e utensilios que lhe for confiado; manter-se atualizado quanto as
leis, regulamentos, regimentos, instru¢des, ordens de servico e demais determi-
nagOes, que digam respeito as suas atribuicdes e fungdes.

V - Sao proibidas ao funcionario toda acao ou omissao capazes de compro-
meter a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a administrag¢ao publica, espe-
cialmente: ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao
do chefe imediato; retirar, sem prévia autorizacao da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticao; recusar fé a documentos publicos;
opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execu-
cao de servico; referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas e aos atos da administracdao; cometer a pessoa estranha a reparti-
¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir
ou a seus subordinados; compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de fili-
acao a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico; deixar de com-
parecer ao servico sem causa justificada; exercer comercio entre os companhei-
ros de servico no local de trabalho, ou tratar de interesses particulares no servico
ou durante este, bem como dedicar-se a atividades estranhas ao servico, subs-
cricdo de rifas, agenciar a pratica de jogos ou induzir a vicios; valer-se de sua
qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;
pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais,
salvo quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até segundo grau;
receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticao,
ou pela promessa de realiza-los; proceder de forma desidiosa; exercer ineficien-
temente suas fungdes; utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico
para fins particulares ou ainda utilizar da sua condi¢cao de funcionario publico
para ratificar atos de sua vida particular; exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cago ou funcdao e com o hordrio de trabalho;
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promover manifestacdes de apre¢o ou desaprec¢o, ou tornar-se solidario com
elas; requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou ou-
tros favores semelhantes, no ambito Federal, Estadual ou Municipal, exceto pri-
vilégio de invencao proépria; outras normas, deveres, proibicdes, responsabilida-
des e regras que sejam fixadas pela administracdao, quanto aos atos, atividades
ou comportamentos, postura e desempenho dos funciondrios em relacao aos
bens publicos, ao decoro, ambiente de trabalho e ao bem estar da comunidade.

VI - O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes sendo responsavel por todo e qualquer
prejuizo, devidamente apurado, que causar a administracao publica, e em espe-
cial: pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabi-
lidade; por ndao prestar contas ou por ndao as tomar, na forma e nos prazos devi-
dos; pelas faltas, danos e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os vens e ma-
teriais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame e fiscalizacao; pela falta ou ine-
xatiddao das necessarias averbacdes em documentos.

VIl - S3o penas disciplinares aplicaveis a adverténcia; repreensao; suspen-
sao; demissao e cassacao da disponibilidade, sendo que na aplicagao das penali-
dades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdao cometida, os da-
nos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se sempre, a devida propor-
cdo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

VIII - A pena de demissao sera aplicada nos casos de crime contra a Admi-
nistracdao Publica; abandono do cargo ou falta de assiduidade; incontinéncia pu-
blica e embriagues habitual uso de entorpecentes em servico; insubordinacao
grave em servico; ofensa fisica, em servico, contra funciondario ou particular,
salvo em legitima defesa; aplicacao irregular do dinheiro publico; lesao aos co-
fres publicos e dilapidacao do patriménio municipal; revelacdo de segredo con-
fiado em razao do cargo; inaproveitamento para o servico publico, em decorrén-
cia do estagio probatdrio, ou incapacitacao funcional admitida em avaliacao de
desempenho; aceitacdao de comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro,
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sem prévia autorizacao do Presidente da Republica; pratica de atos de sabota-
gem contra o servico publico e demais atos ou praticas que possam ocasionar ou
caracterizar lesao, dano, fraude, perda de credibilidade funcional ou que, em de-
corréncia de acdo ou omissao do funcionario, possa acarretar conflitos de inte-
resses da administracao.

IX - Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario e ausentar
intencionalmente do servico por mais de trinta dias consecutivos e entende-se
por falta de assiduidade a auséncia do servico sem causa justificada, por sessenta
dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

X - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a apuracao dos fatos e a responsabilidade, medi-
ante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
funcionario o contraditorio e a ampla devesa, com os meios e recursos a ela ine-
rentes.

XI - A sindicancia é a pecga preliminar e informativa do processo adminis-
trativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem defi-
nidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracdo, sendo que da
sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar: o arquivamento do pro-
cesso desde que os fatos nao configurem evidentes infragdes disciplinares ou a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

XIl - O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de funcionario por acao ou omissao no exercicio de
suas atribuicdes, ou de outros atos que tenham relacdao com as atribuicdes ine-
rentes ao cargo e que caracterizem infracao disciplinar, sendo obrigatéria a ins-
tauracdo de processo administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de suspensao, demissao e cassa¢ao de disponibilidade.

§ 19 Se necessario podera a Administracao regular em lei especifica os di-
reitos e obrigacOes dos servidores municipais sujeitos ao regime administrativo
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a que alude o “caput” deste artigo, mediante a edi¢ao de estatuto dos servidores
municipais.

§ 22 Os servidores ocupantes de empregos publicos de provimento per-
manente constantes do anexo | desta Lei, quando designados para ocuparem
funcao de confianca (anexo lll) ou ocuparem cargos de provimento em comissao
(anexo 1), sujeitam-se ao regime juridico administrativo e ndo fardo jus aos di-
reitos constantes da CLT, nem aos beneficios nela inseridos, em especial o depo-
sito de FGTS e adicional de horas extraordinarias indevidos aos mesmos.

Capitulo XIV
DAS DISPOSIC@ES FINAIS

Art. 51. A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar
entrara em funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgaos que a com-
poem forem sendo implantados, segundo as necessidades da Administracao e
apo6s comprovacao da existéncia de dotacdao orcamentaria e recursos financeiros
suficientes para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos eventuais
acréscimos dela decorrentes.

Art. 52. O quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Dumont fica
constituido de acordo com as disposicdes constantes nos anexos desta lei, fi-
cando criados ou transformados mediante rearranjos para acomodar as neces-
sidades dinamicas da administracao municipal os cargos, empregos e fungdes
constantes dos anexos a seguir que nao de faziam da legislacao anterior e auto-
maticamente extintos os demais que dos anexos pertinentes nao se fizerem
constar, a saber:

| - Anexo | — Empregos de Natureza Permanentes;

Il - Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissao;

lIl - Anexo Il — Funcdes de Confianca;

IV - Anexo IV — Atribui¢cdes do Cargos de Provimento em Comissao;
V - Anexo V — Atribuicdes das Fun¢des de Confianca;

VI - Anexo VI — Descri¢ao das Hipoteses de GratificacOes; e
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VIl — Anexo VIl — Atribuicdes dos Empregos Criados (art. 54, par. Unico)
VIII - Anexo VIII — Organograma da Estrutura Organizacional por Unidades.

Art. 53. Relativamente aos empregos de provimento permanente criados
por esta lei complementar, para fins de transparéncia ficam evidenciadas as va-
gas criadas, bem como as referéncias salarias atribuidas e o requisitos para pro-
vimento exigidos conforme quadro a seguir:

Vagas Denominagao Valor RS C/H REQUIS.ItOS para
Semanal Provimento
05 Agente Combate de Endemias | 1.550,00 40 Ensino Médio
03 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2.373,09 40 Ensino Médio
01 Controlador Interno 1.704,76 40 Ensino Superior

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos empregos ora criados sao as constan-
tes do anexo VIl desta lei complementar.

Art. 54. Ficam fazendo também parte integrante desta lei complementar,
independente de transcricao, os anexos de | a VIl constantes do artigo anterior.

Art. 55. Ficam preservados todos os direitos funcionais dos servidores ocu-
pantes de empregos publicos de provimento permanente, constantes do anexo
| desta Lei, direitos esses que sao proprios do regime juridico celetista a que es-
tao incursos, bem como os demais direitos constantes de leis municipais especi-
ficas.

Art. 56. O horario de funcionamento das reparti¢cdes publicas da Prefeitura
Municipal sera regulamentado em decreto municipal, assim como eventuais pe-
riodos de recesso e/ou pontos facultativos, podendo o diretor do respectivo de-
partamento estabelecer escala ou rodizio dos servidores com possibilidade de
concessao de folga posterior ao servidor que trabalhar nesses periodos de
acordo com a conveniéncia administrativa.

Art. 57. Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito de enquadramento de despesas de pessoal, os contratos de
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terceirizacao relativos a execugdo indireta de atividades que sejam acessdrias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de compe-
téncia legal do 6rgao ou entidade, bem como as que nao sejam inerentes as ca-
tegorias funcionais abrangidas por plano de cargos, empregos ou funcdes do
guadro de pessoal do 6rgao ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou
empregos extintos ou em extingao.

Art. 58. Conforme demonstrativo de impacto financeiro-orcamentario, as
despesas decorrentes da criagdao dos empregos permanentes serao integral-
mente suportadas com a extingdo dos empregos permanentes e demais cargos
comissionados extintos.

Art. 59. As despesas com a execucao desta lei correrdao por conta das do-
tacOes proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Caso se faca necessaria a realizacao de adequacdes nas
leis financeiras municiais (PPA, LDO e LOA — vigentes em 2021) para suportar as
altera¢Oes das unidades administrativas presentemente inseridas por esta Lei
Complementar e até que estas sejam efetivamente implementadas, fica o Exe-
cutivo Municipal expressamente autorizado a proceder ao empenhamento das
despesas e o seu respectivo pagamento utilizando-se das dotag¢des das unidades
administrativo orcamentarias atualmente existentes.

Art. 60. Esta lei entra em vigor data de sua de sua publicacao, revogando-
se as disposicdes em contrario, em especial a L.C. 93/2009 e alteragGes.

Dumont- SP, aos 30 de abril de 2021.

efeito Municipal
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| — Anexo |

Empregos Publicos Permanentes (EPP)

Nome Do Cargo Vagas | VIr Referéncia
Agente Comunitdrios (PAC's) 15 RS 1.550,00
Agente Combate De Endemias 5 RS 1.550,00
Agente de Arrecadacao, Fiscalizacdo e MA RS 1.100,00
Agente Guarda Civil 10 RS 1.187,97
Ajudante de Servigos Diversos 32 RS 1.100,00
Almoxarife 2 RS 1.528,24
Assistente Social 2 RS 2.871,45
Auxiliar de Contabilidade 1 RS 1.100,00
Auxiliar de Divis3o 1 RS 1.100,00
Auxiliar Enfermagem 11 RS 1.100,00
Chefe do Setor De Financgas 2 RS 3.870,23
Chefe Setor Tesouraria 1 RS 5.168,25
Chefe Setor Tributacdo 1 RS 3.518,38
Cirurgido Dentista 6 RS 2.403,10
Coletor de Residuos Sdlidos 4 RS 1.100,00
Controle Interno 1 RS 1.704,76
Coordenador Pedagodgico (Efetivo) 3 RS 1.792,94
Coveiro 1 RS 1.100,00
Cuidador de Criangas com Necessidades Especiais 7 RS 1.325,23
Diretor do Processamento de Dados 1 RS 5.685,07
Educador de Creche 16 RS 1.934,53
Eletricista 3 RS 1.100,00
Encanador 4 RS 1.217,16
Encarregado de Contabilidade 1 RS 1.782,94
Encarregado de Recursos Humanos 1 RS 1.986,04
Enfermeiro 9 RS 1.782,94
Engenheiro Agronomo 1 RS 5.372,06
Engenheiro Civil 1 RS 5.372,06
Escriturario 18 RS 1.100,00
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Farmacéutico 2 RS 1.782,94
Fiscal De Obras 2 RS 1.986,04
Fiscal Geral 1 RS 2.373,09
Fiscal Tributario 2 RS 3.518,38
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 3 RS 2.373,09
Fisioterapeuta 2 RS 1.782,94
Fonoaudidlogo 2 RS 1.782,94
Gari 15 RS 1.100,00
Inspetor de Alunos 11 RS 1.100,00
Leiturista 3 RS 1.100,00
Mecénico 1 RS 1.100,00
Médico 7 RS 3.198,53
Medico PSF 2 RS 3.198,53
Médico Veterinario 1 RS 2.184,64
Merendeira 10 RS 1.100,00
Monitor 5 RS 1.100,00
Monitor Arte Educagdo 2 RS 1.100,00
Monitor De Onibus 4 RS 1.100,00
Motorista 32 RS 1.100,00
Nutricionista 1 RS 2.157,36
Operador Maquinas 4 RS 1.100,00
Pedreiro 3 RS 1.100,00
Porteiro 6 RS 1.100,00
Procurador Juridico 1 RS 2.692,93
Professor De Educacao Especial 3 RS 1.934,53
Professor Educacao Fisica 2 RS 1.985,00
Professor Ensino Basico | 31 RS 1.934,53
Professor Ensino Basico Il 35 RS 1.986,04
Professor Ensino Infantil 32 RS 1.457,75
Psicologa 3 RS 1.782,94
Quimico 1 RS 1.782,94
Recepcionista 15 RS 1.100,00
Servente 18 RS 1.100,00
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Técnico Agricola 2 RS 1.100,00
Técnico Enfermagem 15 RS 1.100,00
Telefonista 6 RS 1.100,00
Vigia 4 RS 1.100,00
Zelador 3 RS 1.100,00

49




Prefeitura Municipal de Dumont

Praca Josefina Negri, n° 21 — Dumont — Fone: (Oxx16) 3944-9100 — Estado de Sao Paulo

Anexo |l

Cargos de Provimento em Comissao (CPC)

Gabinete do Prefeito:

Qtdade Denominacgado Valor em RS
01 Chefe de Gabinete 4.500,00
01 Assessor de Ac¢ao Institucional 4.500,00
Departamento de Justica e Cidadania:

Qtdade Denominacao Valor em

RS
01 Diretor Departamento de Justica e Cidadania 4.500,00
Departamento de Administracdao e Planejamento

Qtdade Denominacao Valor em RS

o1 Diret.or de DNepartamer‘mto de 4.500,00
Administragdo e Planejamento

01 Diretor Adjunto 2.550,00

Departamento de Fazenda e Finangas

Qtdade Denominacao Valor em RS

o1 Diretor de Pepartamento da 4.500,00
Fazenda e Finangas

01 Diretor Adjunto 1.800,00

01 Chefe de Setor de Almoxarife 1.550,00

01 Chefe de Setor de Patrimonio Publico 1.550,00

Departamento de Gestao de Pessoas

Qtdade Denominacao Valor em RS
o1 Diretor de Departamento de 3.500,00

Gestao de Pessoas
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Departamento de Obras e Meio Ambiente:

Qtdade Denominacgado Valor em RS
01 Diretor de Depto. de Obras e Servigos 4.000,00
01 Diretor Adjunto 2.550,00
01 Setor de Convénios e Fomentos 1.550,00
Departamento de Esporte e Cultura

Qtdade Denominacao Valor em RS
01 Diretor do Departamento de Esporte 3.500,00
01 Diretor Adjunto 2.550,00

Chefe Setor de Eventos Esporte, Lazer e Ju-
01 1.550,00
ventude
01 Chefe de Setor de Cultura 1.550,00
Departamento de Educacgao:
Qtdade Denominacao Valor em RS
Subsidio
01 Diretor do Departamento de Educacao Art. 62 § 62
da LCC
01 Diretor Adjunto 3.800,00
Departamento de Saude:
Qtdade Denominacao Valor em RS
Subsidio
01 Diretor do Depto. de Saude Art. 62 § 62
da LCC
01 Chefe de Setor de Vigilancia Epidemioldgica 1.550,00
01 Chefe de Setor de Urgéncia e Emergéncia 2.550,00
01 Coordenadora Vacinas/Imuniza¢do 2.200,00
Departamento de Transportes:

Qtdade Denominacgdo Valor em RS
01 Diretor do Departamento de Transportes 3.500,00
01 Diretor Adjunto 1.550,00
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Anexo |l
Fungdes de Confiancga (FC)

Gabinete do Prefeito

Qtdade Denominacao Valor em RS
01 Assessor de Expediente 2.070,00
Departamento de Administracdao e Planejamento:
Qtdade Denominagao Valor em RS
01 Coordenador de Banco do Povo 1.800,00
01 Coordenador de Compras 2.200,00
01 Coordenador de Servicos Administrativos 1.550,00
Departamento de Fazenda e Finangas
Qtdade Denominacgdo Valor em RS
01 Coordenador de Contabilidade 3.500,00
01 Coordenador de Tesouraria 3.500,00
Departamento de Gestao de Pessoas
Coordenador de Registro e Avaliacao

01 1.900,00
Desempenho

Departamento de Justica e Cidadania

Qtdade Denominacao Valor em RS
01 Assessor de Expediente 2.022,88
Departamento de Obras e Meio Ambiente

Qtdade Denominacgdo Valor em RS
01 Coordenador de Meio Ambiente 1.550,00
01 Servigos Publicos 1.550,00
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Departamento de Desenvolvimento Social

Qtdade Denominacgdo Valor em RS

01 Administracdao de CRAS 2.550,00

Departamento de Educacgao

Qtdade Denominacao Valor em RS
. Art. 27, § 2°
07 Diretor de Escola
da LC
~ N Art. 27, § 2°
07 Coordenacao Educacao
da LC
Coordenador de Nutricdo e Alimentacao
01 3.200,00
Escolar
Departamento de Saude
Qtdade Denominagao Valor em RS
01 Coordenador de Agendamento 1.950,00
01 Coord. Farmacia 3.300,00
01 Administracdao de Unidade 2.500,00
01 Coord. Enfermagem 2.000,00
Departamento de Transportes
Qtdade Denominagao Valor em RS
01 Coordenador de Defesa Civil 1.950,00

01 Coordenador de Servicos de Limpeza 2.800,00
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Anexo IV
Descrigdo Sumaria dos Cargos de

Provimento em Comissao
Gabinete do Prefeito
Chefe de Gabinete: assessorar diretamente o Prefeito na conducao do re-

lacionamento do Executivo com a Camara Municipal e demais agentes po-
liticos e autoridades constituidas, coordenar as a¢des a assuntos de natu-
reza parlamentar e de relacionamento com outras instancias legislativas e
prefeituras, subsidiando-o com informacdes para a viabilizacao da tomada
de decisdes e atendimento dos requerimento e reinvindica¢des, acompa-
nhar ou representar, quando solicitado, o superior hierarquico em reuni-
Oes e eventos e demais atribuicdes correlatas.

Assessor de Acdo Institucional: participa de reunides com a comunidade

representando o Prefeito junto de liderancas da sociedade civil, empresas,
industrias e demais investidores, subsidia o processo de planejamento das
politicas publicas, prestar assisténcia e assessoria no que couber assuntos
relacionados a otimizacao dos resultados, incluindo melhoria na arrecada-
¢do do Municipio em face destes setores; Promove integralmente todos
os setores da Prefeitura Municipal no que se refere a eficiéncia, repre-
senta o Chefe do Executivo em reunides visando a obtencdo dos resulta-
dos projetados e a melhorias das acdes demais atividades correlatas.

Departamento de Justica e Cidadania

Diretor do Departamento de Justica e Cidadania: compete: (i) dirigir o

departamento juridico do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuacdo; (ii) a participar na formulacao,
implementacdo e avaliacao de politicas publicas governamentais; (iii)
auxiliar na elaboracao e execucao de programas, projetos e atividades
destinados ao cumprimento de obrigagdes constitucionais da
administracdao municipal quanto a prestacdo de servicos de orientacao,
protecao e defesa do cidadao; (iv) zelar pelo cumprimento de politicas de
acoes em cumprimento aos direitos das pessoas consideradas em estado
de vulnerabilidade social ou discriminatéria; (v) adotar medidas e a
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realizacao de trabalhos necessarios a adequada execuc¢ao de programas e
assisténcias a comunidade, especialmente encaminhadas por conselhos
municipais; (vi) promover, elaborar, coordenar, desenvolver e
acompanhar programas, projetos e atividades, com vista, em especial, as
efetivas atuacdes advindas de incumbéncias legais e constitucionais; (vii)
prestar colaboracao técnica a 6rgaos publicos e entidades em matéria de
interesses, defesa e respeito a prerrogativas da pessoa; (viii) participacao
prévia a fim de estabelecer parcerias, fomentos e convénios com
entidades do terceiro setor; outras incumbéncias previstas em normas e
regulamentos e, ordens emitidas pelo Prefeito Municipal.

Departamento de Administracao e Planejamento

Diretor do Departamento de Administracdo e Planejamento: (i) propor,

coordenar, acompanhar e avaliar as acdes e politicas de Gestao Adminis-
trativa e Patrimonial da Prefeitura Municipal, em conformidade com a
missao e os objetivos do Poder Executivo Municipal; (ii) dirigir, orientar e
controlar a organizagao, gestao e funcionamento de todas as unidades ad-
ministrativas e servicos a cargo da Secretaria; (iii) estudar e analisar o fun-
cionamento e a organizacao dos servicos da Prefeitura, promovendo a
execucao de medidas para simplificacao, racionalizacdo e aprimoramento
de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de mo-
dernizacao administrativa; (iv) dirigir as atividades cuja execucao é centra-
lizada na Secretaria e orientar, supervisionar e controlar a execu¢ao dessas
atividades, quando executadas por outros érgaos da Prefeitura; (v) plane-
jar, dirigir, supervisionar, acompanhar e controlar as a¢des da Diretoria
Municipal, realizadas através das equipes; (vi) direcao, sobre a gestao de
acoes de planejamento governamental; (vii) assessorar, planejar e acom-
panhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de governo;
desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Pre-
feito;

Departamento de Fazenda Municipal e Financas

Diretor do Departamento de Fazenda Municipal e Financas: compete pla-

nejar, dirigir, supervisionar, acompanhar e controlar as a¢des da Diretoria
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Municipal, realizadas através das equipes das Diretorias e Coordenadorias,
no desenvolvimento das competéncias constantes nesta lei, bem como
propor, coordenar e acompanhar as agoes da Fazenda Municipal e sua es-
trutura organizacional em nivel hierarquico superior, propondo a formu-
lacdo e implantacdo das politicas fiscal e tributaria da Prefeitura; estudar
o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria; coor-
denar estudos visando a atualizag¢ao e revisao da legislacao tributaria e fis-
cal a fim de preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a
matéria; aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagao
das praticas tributarias e fiscais; instruir e fazer instruir contribuintes sobre
o cumprimento da legislacao tributaria e fiscal municipal, orientando cam-
panhas de esclarecimento ao publico; promover a divulgacao de informa-
cOes fiscais ou exposicdes que mostrem a presenca dos contribuintes no
esforco de desenvolvimento municipal; aplicar e fazer aplicar leis e regu-
lamentos relativos a administracao tributaria, orientando e fiscalizando a
sua execucgao; assinar certiddes negativas de débitos fiscais; providenciar
o despacho de requerimentos de inscricdao e baixa de inscricao de contri-
buintes e de alteracao de elementos de inscricdao; decidir sobre pedidos
de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislacao em vigor; fa-
zer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacao tributaria,
com o objetivo de evitar a sonegacao, evasao ou fraude no pagamento dos
tributos municipais; promover a arrecadacao das rendas nao tributaveis;
promover, em articulacdao com a Procuradoria Geral, a cobranca da Divida
Ativa; articular—se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal; estudar o comportamento da des-
pesa e propor medidas visando a racionalizacdo de gastos; promover a ela-
boracdo do calenddrio e dos esquemas de pagamento; movimentar, jun-
tamente com o Tesoureiro, dentro dos limites estabelecidos pelo Prefeito,
as contas bancarias da Prefeitura; negociar acordos, convénios e parcerias
com o6rgaos e entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de
programas, projetos e atividades do 6rgao;

Chefe Setor de Almoxarife: responsavel pelo assessoramento do Prefeito

Municipal e de planejamento, coordenacao, controle e execucao das ati-
vidades do Municipio relacionadas ao estoque de materiais e ao controle
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patrimonial de bens mdveis e imdveis, competindo-lhe coordenar seus su-
bordinados, garantir-lhes treinamento e chefiar o planejamento quanto
aos aspectos envolvendo o setor, assim como providenciar documentacao
de acordo com solicitacdao do Tribunal de Contas.

Chefe Setor de Patrimdnio: responsavel por gerir o sistema de controle

dos bens patrimoniais; do cadastro do patrimoénio imobilidrio do munici-
pio; promover a execu¢ao da politica municipal de desapropria¢ao; orien-
tar os procedimentos para avaliacao de areas; orientar a negociacao de
bens patrimoniais de interesse publico; orientar a execu¢ao dos servigos
de vigilancia, zeladoria, telefonia, agua, energia elétrica e manutencao e
conservacao dos prédios publicos de responsabilidade da Prefeitura.

Departamento de Gestao de Pessoal

Departamento de Gestdao de Pessoas: compete ao setor de Gestao de Pes-

soal assessorar o Prefeito na gestdao de Recursos Humanos e chefia da ad-
ministracao publica municipal direta, formulando propostas para a aplica-
cdo da politica de integracao, com realizacao de treinamentos, capacita-
cdo, reciclagem e qualificacdo profissional dos servidores publicos munici-
pais, acompanhando atividades voltadas para a modernizacao da gestao
publica, acompanhamento de pagamento de beneficios tais horas extras,
abonos, adicionais, inclusive de insalubridade e periculosidade e gratifica-
cOes; coordenar a avaliacao de desempenho e estagio e de probatdrio bem como
demais.

Departamento de Obras e Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Obras e Meio Ambiente: dirigir o departa-

mento e assessorar e monitorar seus integrantes, estando subordinados a
sua pasta os setores de Meio Ambiente; Transporte; Servicos Publicos e
Manutencdo de Frota , competindo-lhe a chefia e controle de atos, pro-
cessos, gerenciamentos de carater geral, visando a integragcdao com as de-
mais chefias e diretorias interagindo nos assuntos de interesse comum
com demais diretores, bem como atuar em politicas de desenvolvimento
urbanistico, voltadas ao planejamento sustentavel, com ag¢des ligadas en-
tre mobilidade urbana, meio ambiente e servigos municipais diversos, com
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o planejamento de crescimento da cidade de forma ordenada, obede-
cendo aos requisitos legais; desenvolver politicas de limpeza publica, com
coordenacgao e aperfeicoamento dos servigcos; assessorar o Prefeito na
adocado de medidas e a¢des voltadas ao abastecimento de dgua, ampliacao
de rede de esgoto, sistema de drenagem, captacao de dgua de chuvas;
conservacao de vias publicas, urbanas e rurais; gerenciar a politica de con-
servacao e manutencao do cemitério municipal, competindo-lhe deliberar
junto aos subordinados para que sejam atendidas as normas vigentes,
além de exercer outras atividades correlatas.

Departamento de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Diretor do Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo:

realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor
gualidade de vida a populacao do Municipio; planejar, coordenar e con-
trolar todas as atividades, do departamento, organizando, orientando e
promovendo o desenvolvimento do processo educacional a cargo do mu-
nicipio; incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de la-
zer, dando- |lhes dimensao educativa; estimular a participacao da popula-
¢do do Municipio em eventos culturais e desportivos, bem como de lazer,
promovendo eventos culturais, competi¢cdes, cursos e seminarios; asses-
sorar aimplantacao e gerenciar a utilizacao dos equipamentos necessarios
e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer; promover a integra-
¢do com os demais 6rgaos da Administracao Municipal, na utilizacao e oti-
mizagdo dos equipamentos publicos para as praticas culturais, desportivas
e de lazer; gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na drea de sua
competéncia; ajustar e desenvolver convénios com érgaos federais e es-
taduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das ativi-
dades no ambito de sua competéncia; organizar e planejar atividades para
o desenvolvimento do turismo; gerenciar a manutencado do sistema e do
processo de planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil;
propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretri-
zes e instrumentos; realizar outras atividades correlatas.
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Chefe do Setor de Eventos de Esporte, Lazer e Juventude: ao qual compete

a direcao das a¢des voltadas para o desenvolvimento de programas espor-
tivos, em seus diversos niveis, planejando, coordenando e controlando to-
das as atividades do departamento, promovendo assim a desenvoltura do
processo educacional a cargo do municipio, incentivando, apoiando e fo-
mentando a pratica de atividades esportivas, dando a toda populacdao uma
dimensao educativa; estimular a pratica de atividades esportivas nas mais
diversas modalidades.

Chefe do Setor de Cultura, Turismo e Terceira Idade: a quem compete o

planejamento das atividades voltadas para o desenvolvimento de progra-
mas culturais, bem como lazer e turismo, em seus diversos niveis, plane-
jando, coordenando e controlando todas as atividades do departamento,
promovendo assim a desenvoltura do processo educacional a cargo do
municipio, incentivando, apoiando e fomentando a pratica de atividades
culturais, e de lazer, dando a toda populagao uma dimensao educativa;
estimular a pratica de atividades culturais, como dancas, teatro, musica,
pintura, entre outras atividades culturais, levando assim, lazer e recreagao
a toda populagao; incentivar o turismo local, organizando e planejando
atividades para seu desenvolvimento, de forma sustentavel, respeitando
0 meio ambiente e o ecossistema.

Departamento de Educacao

Diretor do Departamento de Educacao: dirigir o departamento e assesso-

rar e monitorar seus integrantes, estando subordinados a sua pasta os ser-
vidores afetos a area de Gestdao Educacional; Educacdo Basica; Alimenta-
cdo Escolar; competindo-lhe coordenar as atividades voltadas ao desen-
volvimento do processo educacional a cargo do municipio; promover a
integracdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da
Unido e do Estado; planejar e coordenar as atividades que promovam o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da ci-
dadania e sua qualificacao para o trabalho; ajustar e desenvolver convé-
nios com drgaos federais e estaduais e entidades particulares objetivando
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o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; geren-
ciar os servigos de alimentacgao e transporte escolar; avaliar as atividades
referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de assisténcia ao educando,
assim como zelar pela articulacao entre educacao profissional e as dife-
rentes formas e estratégias de educacao e de integracao escola; adminis-
trar o estabelecimento de ensino, realizar estudos de pesquisas, com vis-
tas a aprimorar a execuc¢ao das atividades escolares; acompanhar e avaliar
o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos; manter a
integracdo das atividades pedagdgicas com as demais coordenacdes, se-
coes, setores e Departamentos, buscando equilibrio nas atividades; auxi-
liar os demais setores no que for de sua competéncia; propor e orientar
atividades comemorativas, civicas, religiosas; coordenar solenidades civi-
cas em que o Departamento de Educacao se faca presente; coordenar as
atividades inerentes a funcao, quando houver intercambio e ou desloca-
mento de representacdes da Escola, em articulacdo com outros orgaos,
setores, coordenagdes que tenham acao similar; supervisionar o controle
de utilizacao da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio; competindo-
Ihe deliberar junto aos subordinados para que sejam atendidas as normas
vigentes, além de exercer outras atividades correlatas.

Departamento de Saude

Diretor do Departamento de Saude: dirigir o departamento, assessorar e

monitorar seus integrantes, estando subordinados a sua pasta os servido-
res que |hes sdao afetos, competindo-lhe planejar, coordenar e controlar
todas as atividades afetas ao Programa de Saude da Familia, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento na area de saude; supervi-
sionar, coordenar e promover a prestacao de assisténcia médica e odon-
tolégica a populagcao; promover campanhas de vacinacdo e de esclareci-
mento publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamen-
tais; fiscalizar a inspec¢ao de saude dos servidores municipais para efeitos
de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais; estimular e ga-
rantir a ampla participacao da comunidade na elaboracao, controle e ava-
liacao da politica de saude do Municipio; promover acoes coletivas e indi-
viduais de promocao, prevencao, cura e reabilitacdo da saude; organizar
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os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e populaci
nal do Municipio, garantindo um servico de boa qualidade; garantir
acesso da populacdo aos equipamentos de saude; garantir equidade, r
solutividade e integralidade nas acdes de atencdo a saude; estabelecer p

o-

o
e-
ri-

oridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade fi-

nanceira; fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Munici-

pal de Saude; permitir ampla divulgacdo das informacgdes e dados em s

a_

ude; garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os

niveis de complexidade do sistema; implantar efetivamente sistema de re-

feréncia e contra referéncia; estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao

e controle da rede de servicos; valorizar as a¢des de carater preventivo e

promocao a saude visando a reducao de internagdes e procedimentos des-
necessarios; estabelecer mecanismos de controle sobre a producao, di

tribuicdo e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a saud

IS-
€,

fortalecer as a¢des de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades

de Saude; participar efetivamente das ac¢des de integracdao e planej

a_

mento regional de saude; promover a saude o a qualidade de vida no tra-

balho aos servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisté

cia médica do trabalho; competindo-lhe deliberar junto aos subordinados
para que sejam atendidas as normas vigentes, além de exercer outras ati-

vidades correlatas

n-

Chefe do Setor de Vigilancia Epidemioldgica: ao qual compete chefiar a

equipe epidemiolégica assim como a elaboracdao de normas sobre profil

a_

xia de moléstias endémicas; dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os

programas, projetos e atividades de vigilancia epidemioldgica, inclusive

com a imunizac¢ao e participacdao nas campanhas de vacinac¢ao; elabor

ar

estudos de politicas publicas com a finalidade de analisar e interpretar a

participacao de fatores condicionantes do meio biolégico; promover cam-

panhas de prevengao e controle de surtos e epidemias.
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Chefe do Setor de Urgéncia e emergéncia: ao qual compete executar de
chefia e coordenacao junto a unidade de modo a resolver as questdes ope-
racionais que garantam o funcionamento dos servicos de urgéncia e emer-

géncia.

Chefe do Setor de Imunizacdo/vacinas: ao qual compete montar e super-

visionar salas de vacinas do municipio; entrevistar e triar técnicos de en-
fermagem para imunizagdo no municipio, capacitando os profissionais
qualificados para imunizagao; providenciar junto ao servico publico todo
material necessario para aplicacao de vacinas e montagem de salas de va-
cinas; coordenar campanhas de vacinac¢ao; realizar bloqueios, se necessa-
rio, para garantir a imunizacdao de doencas, tais como febre amarela, sa-
rampo, etc.; fazer cumprir todas as normas de imunizacao do Ministério
da Saude.

Departamento de Transportes

Diretor Departamento de Transportes: ao qual compete o gerenciamento

dos servicos de transporte, planejamento da escala de motoristas, com a
indicacao do respectivo veiculo; controle do consumo de combustiveis e
lubrificantes; apuracao de eventuais causas de acidentes e danos ocorri-
dos com veiculos, encaminhando a documentacgao necessaria as autorida-
des competentes e a seguradora; a renovagao das apodlices de seguro e o
emplacamento dos veiculos; planejamento de cursos de qualificacao pro-
fissional aos motoristas e operadores de maquinas.

Diretor Adjunto: compete ao diretor adjunto de cada departamento municipal,

substituir o diretor em reunides e demais eventos oficiais e em suas faltas e im-
pedimentos legais, bem como colaborar com este na supervisao das atividades
administrativas e finalisticas da diretoria, atuando de forma permanente; coor-
denar, consolidar e submeter o plano de acao global da diretoria de Governo,
Obras e Servigos e Saude; assistir ao Departamento na supervisao e coordenagao
das atividades da Diretoria e bem como desempenhar as fungdes que lhe forem
delegadas pelo titular.
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Anexo V
Descricao Sumaria das Fungdes
de Confianca

Gabinete do Prefeito:

Assessor de Expediente: compete auxiliar o diretor de departamento, bem
como chefiar a coleta e elabora¢ao de documentos e andamentos de ex-

pedientes relativos ao departamento, assim como executar todas as de-
mais tarefas determinadas pela chefia que forme pertinentes e guardem
relacdao com a funcao.

Departamento de Justica e Cidadania:

Assessor de Expediente: compete auxiliar o diretor de departamento, bem

como chefiar a coleta e elaboracdao de documentos e andamentos de ex-
pedientes relativos ao departamento, assim como executar todas as de-
mais tarefas determinadas pela chefia que forme pertinentes e guardem
relacdao com a funcao.

Departamento de Administracdo e Planejamento:

Coordenador de Banco do Povo: ao qual compete coordenar as acoes e

gerenciar a estrutura e os servicos afetos ao Banco do Povo de modo a
oferecer financiamentos para empreendedores formais ou informais, as-
sociacdes e cooperativas produtivas ou de trabalho, para capital de giro
e investimento fixo, promovendo o desenvolvimento socioeconémico e a
criacdo de oportunidades.

Coordenador de Compras: ao qual compete assessorar o Prefeito no pla-

nejamento das necessidades de todos os Departamentos e Setores Mu-
nicipais, coordenando pesquisas de mercado de produtos e servigos para
atender as necessidades da administracao e promover a realizacdao dos
procedimentos licitatdrios, processos de dispensa e demais modalidades
de escolha ou chamas publicas estabelecidas em lei.
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Servicos Administrativos: ao qual compete coordenar servigos auxiliares

da administracao, dirigir, coordenar e supervisionar a gestao das ativida-
des relacionadas ao sistema de protocolo, de arquivamento geral, de ser-
vicos gerais e do controle e manutencao da frota de veiculos da adminis-
tracao; coordenar e supervisionar a prestacao de servicos interna de re-
cepgao, copa e transportes; programar, organizar e supervisionar a exe-
cucao das atividades relativas a limpeza e conservagao de mdveis e insta-
lagdes da Prefeitura; orientar, organizar e supervisionar os servigos de te-
lefonia; dispor normas sobre o sistema de iluminagao, de consumo de
agua e tarifas telefonicas nas instalagdes da Prefeitura e controlar sua
adequada utilizacao e desempenhar outras atividades afins.

Departamento de Administracao e Financas

Coordenador da Tesouraria Municipal: compete a gestao financeira da

Prefeitura Municipal, sendo responsavel pelo controle das atividades re-
lativas aos assuntos financeiros, fiscais e orcamentarios do municipio, pla-
nejando as propostas de orcamento, orientando e compatibilizando a ela-
boracdo de propostas parciais e setoriais para controle da execuc¢ao orga-
mentaria; assessorar o Diretor de Departamento de Planejamento e Fi-
nancgas na conferéncia e assinatura de empenhos, balancetes e ordens
bancarias; elaborar ordens de gestao fiscal; assessorar o Prefeito, comu-
nicando-lhe sobre as dotacdes orcamentarias de forma pormenorizada.

Contabilidade: ao qual compete ao Setor de Contabilidade, elaborar, co-

ordenar os trabalhos inerentes a contabilidade; controlar os trabalhos de
escrituracao contabil; transmissdao de dados ao Tribunal de Contas e de-
mais orgaos; controlar trabalhos de analise e conciliacdo de contas; reali-
zar outras atividades correlatas.

Departamento de Gestao de Pessoas:

Coordenador de Registro, Movimentacao de Pessoal e Avaliacao: coorde-

nar as atividades afetas ao registro, movimentacao e avaliacdao de desem-
penho dos servidores municipais na forma da lei, bem como monitorar a
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avaliacdo de estagio probatdrio dos servidores municipais, integrando co-
missdo designada para tanto, bem como demais atividades pertentes.

Departamento de Educacao:

Diretorias de Escolas: cujas atribuicdes atinentes a administracao es-

colar, designadas em lei do magistério municipal, sendo os designa-
dos ocupantes de emprego permanente no ambito da Prefeitura Mu-
nicipal

Coordenacao Escola: cujas atribuicdes atinentes a coordenacao esco-

lar, designadas em lei do magistério municipal, sendo os designados
ocupantes de emprego permanente no ambito da Prefeitura Munici-

pal

Coordenador de Nutricao e Alimentacao escolar: ao qual compete o

planejamento das atividades voltadas para a promoc¢ao de todas as
atividades da Diretoria da Educacao, voltadas a merenda escolar, ori-
entando, controlando a producao e entrega de refeicdes, como tam-
bém avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento de po-
liticas de governo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados,
bem como participar da elaboracao de politicas administrativas de
organizacao, fornecendo informacdes e sugestdes, a fim de contri-
buir para a definicao de objetivos e metas a serem atingidas.

Departamento de Obras. E Meio Ambiente

Chefe de setor de convénios e fomentos: assessorar o Prefeito no pla-

nejamento de convénios que envolvam a municipalidade, chefiando a
elaboracado, a partir de informacdes, das propostas de repasses de sub-
vengdes e convénios; assessorar o Prefeito no acompanhamento de
aplicacao de recursos oriundos de convénios firmados com o Estado e
a Unido, chefiando a execucdo desses convénios, bem como o acom-
panhamento das respectivas prestacdes de contas e obtencao de in-
formes juntos aos demais setores envolvidos.
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Departamento de Saude:

Coordenador de Agendamento: ao qual compete coordenar as agdes

de atendimento ao publico, planejar cursos e aperfeicoamento ao pes-
soal da drea, bem como implementar mecanismos que permitam am-
pliar a eficiéncia e controle dos registros de agendamentos de exames
e atendimentos, bem como a chefia das atividades voltadas ao atendi-
mento da saude dos municipes, bem como garantir o acolhimento de
enfermos.

Coordenador de Farmacia: ao qual compete coordenar e chefiar toda a

programacao de aquisi¢ao e distribuicao de medicamentos as unidades
de saude e a populacao; exercer outras atividades de chefia no Setor
de Farmacias e Materiais Ambulatoriais, bem como outras atribui¢cdes
correlatas.

Coordenador de Suporte na Administracdo de Unidades: ao qual com-

pete cumprir a legislacao e as normas do SUS com integralidade e im-
parcialidade conhecendo os direitos e os deveres dos usuarios e dos
servidores. conhecendo a legislacao e as normas do SUS vigentes. Co-
nhece as metas e as prioridades da SMS; articular politicamente em
prol da Unidade Basica de Saude e SMS; desenvolve relacionamento
interpessoal positivo; negociar as atividades de interesse da Unidade
Basica de Saude; direcionar a atencao ao servidor e ao cidadao, prestar
demais acdes de suporte a administracao da unidade.

Coordenador de Enfermagem: ao qual compete coordenar as agdes de

enfermagem assumindo a chefia e o desenvolvimento de politicas pu-
blicas que garanta a populacdo o acesso aos equipamentos de saude;
garantir aos pacientes a equidade, resolutividade e integralidade nas
acoes de atencdo a saude.

Departamento de Transportes:

Coordenacdo de Limpeza: ao qual compete a coordenacao, progra-

macao e chefia dos servicos afetos a limpeza publica, estabelecer
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cronograma de coleta de lixo e demais atividades inerentes ao co-
mando da unidade administrativa.

Defesa Civil: ao qual compete agir de maneira conjunta com a de-
fesa civil garantindo-lhes estrutura e equipamentos necessarios
para desenvolvimento de suas atividades, bem como promover pla-
nos de contingenciamentos e de emergéncia diante de situa¢des ex-
cepcionais.
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Anexo VI
Gratificacoes de Funcoes

Cat.

Qtd.

Descrigao

Valor em

RS

GT1

01

Servidor ocupante de emprego de provimento per-
manente designado como responsavel pelos servi-
cos afetos ao veldério municipal, compreendendo
funcionamento e organizagao

500,00

01

Servidor ocupante de emprego permanente desig-
nado para atuar na coordenac¢ao dos servicos de su-
porte na administracao de unidade de Saude

500,00

01

Servidor ocupante de emprego permanente que
atuarem como responsavel pelos transporte e con-
trole de escala dos motoristas da unidade basica de
saude

500,00

02

Servidor ocupante de emprego permanente que
atuarem na ouvidoria da Administracao e da Saude
exercendo as atribuicdes indicadas nesta lei (art. 14)

500,00

01

Servidor ocupante de emprego permanente que
atuarem no auxilio a conducdao de expedientes e
procedimentos afetos ao Banco do Povo

500,00

GT2

01

Servidor ocupante de emprego de motorista desig-
nado para coordenar, separar, organizar, distribuir
expedientes e documentos do gabinete, bem como
protocolar em reparticdes publicas e promover o
acompanhamento das solicitagdes, assim como
acompanhar o Chefe do Executivo em eventos ofici-
ais de interesse do Municipio e atender aos proto-
colos respectivos

550,00
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GT3

01

Servidor ocupante de emprego permanente na area
da Saude designado para coordenacado do PSF e suas
equipes

650,00

02

Servidores que no exercicio de suas funcdes e sem
prejuizo destas, estejam designados para atuarem
em favor da manutenc¢ao das redes de agua e esgo-
tos, sujeitando-se a condi¢gdes extremas em virtude
da execucao destas tarefas, estando a disposicao da
municipalidade para atuarem em quaisquer hora-
rios, sem prejuizo de percepcao de horas exceden-
tes

650,00

GT4

01

Servidor ocupante de emprego permanente desig-
nado para atuar na emissdao de documentos neces-
sarios ao trabalho e emprego (CTPS), bem como
proceder acompanhamento dos niveis de em-
prego/desemprego e monitoramento de informa-
cOes sobre ocupacao com vista a orientar agdes do
governo municipal

700,00

01

Servidor ocupante de emprego permanente desig-
nado para atuar como Pregoeiro

700,00

GTS5

01

Servidor ocupante de emprego permanente desig-
nado para atuar como responsavel pelo setor de li-
citagdes e contratos

800,00

01

Servir ocupante de emprego permanente na educa-
¢dao com o perfil indicado para atuar como respon-
savel administrativo pelo funcionamento do polo e
principal ponto de contato com a UNIVESP

800,00

GT6

02

Servidor ocupante de emprego permanente desig-
nado para atuar como responsavel pela manuten-
¢do, conservacao, reparo do sistema de agua e es-
gotos do municipio e funcionamento dos pogos ar-
tesianos

850,00

01

Servidor ocupante de emprego permanente desig-
nado para atuar na coordenacao dos servicos afetos

850,00
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ao recebimento de agua e esgotos, compreendendo
todas as tarefas necessarias ao monitoramento, no-
tificacao, parcelamento com vista a ampliacao da ar-
recadacao do preco publico, bem como tratar dos
expedientes relativos a matéria eleitoral de incum-
béncia do municipio

01

Servidor ocupante de emprego permanente desig-
nado para atuar na coordenacao dos servicos afetos
ao lancamento, planejamento e recebimento dos
tributos municipais, compreendendo todas as tare-
fas necessarias ao monitoramento, notificacao, par-
celamento, avaliacdao de terra nua, bem como tratar
dos expedientes relativos a matéria afeta ao cemi-
tério municipal; e alistamento militar

850,00

70




Prefeitura Municipal de Dumont

Praca Josefina Negri, n” 21 — Dumont — Fone: (Oxx16) 3944-9100 — Estado de Sao Paulo

Anexo VII
Atribuicoes dos Empregos Criados

Controle Interno: ao ocupante deste emprego compete atuar e nos servigos de

Ccntroladoria municipal, com atuagao prévia, concomitantemente e posterior
aos atos administrativos, a avaliacao da acao governamental e da gestao fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagao contabil, finan-
ceira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimi-
dade, e economicidade, aplicacdao das subvengdes e renuncia de receitas, e, em
especial, tém as seguintes atribuicdes: (i) avaliar o cumprimento das metas fisi-
cas e financeiras dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resul-
tados; (ii) comprovar a legalidade da gestao orcamentdria, financeira e patrimo-
nial; (iii) comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, ava-
liando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados; (iv) exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; (v) apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucio-
nal; (vi) em conjunto com autoridades da Administracdao Financeira do Munici-
pio, assinar o Relatdrio de Gestao Fiscal; e (vii) atestar a regularidade da tomada
de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados.

Agente de Combate Endemias: Desenvolver, junto a area de saude publica do
municipio de Dumont, atividades relacionadas ao combate e prevencao de en-
demias tém as seguintes atribuicdes: (i) Realizar acdes de educacdo em saude e
de mobilizacao social; (ii) Orientar o uso de medidas de protecao individual e
coletiva a populacgado; (iii) Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores; (iv) Identificar sintomas
e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento; (v)
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a im-
portancia de sua conclusao; (vi) Investigar a existéncia de casos na comunidade,
a partir de sintomatico; (vii) Preencher a ficha de notificacao dos casos ocorridos
e encaminhar a Secretaria da Saude; (viii) Coletar laminas de sintomaticos, e en-
via-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for possivel esta
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coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; e (ix) Exe-
cutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Fiscal de Vigilancia Sanitdria: Fiscalizar estabelecimentos, manipulacao e comer-
cializacao de géneros alimenticios, orientando prevencdes na area de vigilancia
sanitaria do municipio de Dumont e emitindo pareceres técnicos relativos a ins-
pecdes desenvolvidas tém as seguintes atribuicdes: (i) Realizar fiscalizacdo sani-
taria em estabelecimentos de servicos de saude e de interesse a saude, e em
estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos
para saude, cosméticos e saneantes), avaliando e/ou intervindo visando minimi-
zar os riscos sanitarios e de protecao a saude; (ii) determinar correcao de irre-
gularidades, adotar providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da
saude coletiva; (iii) Apreender, interditar ou incinerar mercadorias e/ou estabe-
lecimentos cujas condi¢cdes ndo estejam satisfatérias com as normas e padrdes
exigidos, no cumprimento de determinacao superior ou nos casos em que a lei
assim determinar; (iv) Promover ac¢Oes fiscalizadoras, normativas e educativas
capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos proble-
mas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e circulacdo de bens
e da prestacao de servicos de interesse da saude; (v) Desenvolver acdes de ori-
entacao e prevencado na area de vigilancia sanitdria e emissao de pareceres téc-
nicos e relatorios de inspecdes, relativas a inspe¢des desenvolvidas; (vi) Analisas
denuncias junto ao departamento; (vii) Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao dos su-
periores hierarquicos.
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Anexo VIl
Organograma
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